o S patcomen INFORME DE RENDICION DE CUENTAS No 20500

(] Ciudadana y Control Social
Ecuador Mamallaktapak Runa Tantanakuymanta
Nawinchinamantapasn Hatun Tantanakuy

P PERIODO 2025
T owosemneas |
NOMBRE DE LA INSTITUCION: ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES DEL ECUADOR - AME
RUC: 1760005030001
REPRESENTANTE LEGAL YURI JESSICA COLORADO MARQUEZ
FUNCION: OTRAS INSTITUCIONES DEL ESTADO
TIPO: ASOCIACIONES
PERTENECE A: OTRA INSTITUCIONALIDAD DEL ESTADO

COBERTURA GEOGRAFICA TERRITORIAL EODS:

‘ COBERTURA E UNID. DESCIPCION DE LA COBERTURA

REGIONAL AME SE ENCUENTRA DESCONCETRADO EN LAS PROVINCIAS DEL PAIS A
TRAVES DE UNIDADES TECNICAS REGIONALES EN LA GESTION POLITICA Y
ADMIINISTRATIVA DE LA INSTITUCION.

COBERTURA GEOGRAFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCION

N° DE N° DE USUARIOS COBERTURA [c]N[=Xe} NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
UNIDADES

raconas 15938988 | CANTON _

8252523 8686463 0 1304302 13127714 0 1304302 813071  https://www.censoecuador.gob.ec/

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA PONGA SI DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS EXPLIQUE COMO APORTAR EL RESULTADO AL
IGUALDAD Oht OBTENIDOS CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES NO SIN SIN SIN
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO NO S/N S/N S/N
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD NO SIN SIN SIN
HUMANA

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES NO SIN SIN SIN
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES NO SIN SIN SIN

PLANIFICACION PARTICIPATIVA:

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PARA LA https://drive.google.com/drive/folders/1FYrlaXwQxI2HHmhLIC5ZxYj0q8XrneF0?usp=sharing
FORMULACION DE POLITICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SE COORDINA CON LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION EXISTENTES EN EL TERRITORIO NO

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
IMPLEMENTADOS EN EL ANO

AUDIENCIA PUBLICA NO APLICA

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION N| 5 https://drive.google.com/drive/folders/1FYrlaXwQxI2HHmMhLIC5ZxYj0g8XrneF0?usp=sharing

AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0 NO APLICA

CONSEJO EDITORIAL (EN CASO DE SER EMPRESAS NO 0 NO APLICA

PUBLICAS DE COMUNICACION)
OTROS NO 0 NO APLICA

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

VEEDURIAS CIUDADANAS NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
NO o NO APLICA

DEFENSORIAS COMUNITARIAS



COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

N NO APLICA
OTROS ° 0 © c

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

. Sl Cuentas y Responsable de Registrar en el sistema del CPCCS: - AME-  https://ame.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Conformacion-del-Equipo-

FASE1  CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS P-2026-0105-M - AME-P-2026-0203-M - AME-DE-2026-0331-M de-Rendicion-de-Cuentas. pdf
FASE 1 DISENO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICION DE Sl Cronograma https://ame.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Cronograma-ACT-1.pdf

CUENTAS
FASE 2  EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL: Sl Solicitud de informes de gestion institucional https://ame.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE CUENTAS SI Formulario de Informe de Rendicion de Cuentas establecido por el https://ame.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/FORMULARIO-
FASE2 ' ESTABLECIDO POR EL CPCCS cPCcCs RENDICION-DE-CUENTAS-PRELIMINAR-AME-2025.pdf

ELABORACION DEL INFORME NARRATIVO DE RENDICION DE Sl Informe Narrativo Preliminar de Rendicion de Cuentas https://ame.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/INFORME-NARRATIVO-
FASE2 ' cUENTAS PRELIMINAR.pdf

SOCIALIZACION INTERNA Y APROBACION DEL INFORME DE SI Socializacion interna y aprobacion del Informe de Rendicion de Cuentas = https://ame.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE2 ' RENDICION DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES através de correo electrénico de fecha 10 de abril de 2026
FASE 3 DIFUSION DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A TRAVES DE Sl Difusién del Informe y PPT aprobada para difusién en medios de https://ame.gob.ec/rendicion-de-cuentas/

DISTINTOS MEDIOS comunicacién

) ) Sl Agenda de evento para posterior difusion de video, Informe y formulario = https://ame.gob.ec/rendicion-de-cuentas/
FASE 3  PLANIFICACION DEL ESPACIO DELIBERATIVO PARA REVISION por canales virtuales y receptar opiniones, sugerencias sobre informe
presentado.
g Sl En la fecha y hora establecida se realizd la rendicion de cuentas ante la  https://ame.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Rendicion-de-
FASE 3 Egﬁgﬁgngngéxfxgg EE&%%?E’;Q%ON PUBLICA DE ciudadania y se efectu¢ la sistematizacion de preguntas a la gestion Cuentas_2025_1_1_1_1.mp4
institucional expuesta
Sl Se agrega al informe las preguntas realizadas por los ciudadanos a la https://ame.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/ACTA-Y-REGISTRO-DEL-

Fase3 |INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE méxima autoridad EVENTO-DE-DELIBERACION-PUBLICA-DE-RENDICION-DE-

RENDICION DE CUENTAS

CUENTAS .pdf

ENTREGA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS AL CPCCS, A SI Se ingresa y entrega la informacién en el sistema del CPCCS https://ame.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/INFORME-DE-RENDICION-
FASE 4 TRAVES DEL SISTEMA INFORMATICO DE-CUENTAS-FINAL-signed-1-signed-signed.pdf
DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: LA CIUDADANIA REALIZO LAS SIGUIENTES PREGUNTAS A LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA AME:

1. ;CUANTO SE HA PAGADO DEL MODELO DE EQUIDAD TERRITORIAL Y CUAL HA SIDO SU ROL EN ESTA ARTICULACION?
2. ;LOS MUNICIPIOS HAN RECIBIDO CAPACITACION EN EL MARCO DE LA REFORMA AL COOTAD 70-30?

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

FECHA EN QUE SE REALIZO ’
LA RENDICION DE CUENTAS N° DE USUARIOS b RIOS POR GENERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

ANTE LA CIUDADANIA:

MASCULINO FEMENINO LBTI MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

INCORPORACION DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL:

29/05/2026 555

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD | SE INCORPORO EL PORCENTAJE DE DESCRIPCION DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
APORTE AVANCES DE
(LAY Y 1L CUMPLIMIENTO

GESTION
INSTITUCIONAL?
(PONGA S| O NO)

NO 0 NO APLICA

No realizaron aporte solamente preguntas a la maxima autoridad

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

MEDIOS DE No. DE PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PORCENTAJE DEL PPTO. PORCENTAJE DEL PPTO DEL LINK AL MEDIO DE NOMBRE DE LA RADIO
5 MEDIOS PAUTAJE QUE SE DESTINO A DEL PAUTAJE QUE SE PAUTAJE QUE SEDESTINOA | VERIFICACION PUBLICADO EN
VERIFICACION MEDIOS LOCALES Y REGIONALES DESTING A MEDIOS MEDIOS INTERNACIONALES LA PAG. WEB DE LA
NACIONAL INSTITUCION
Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Prensa 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Television 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA
Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 19 DE LA LOTAIP S https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1167
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE Sl https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1167

VERIFICACION ESTABLECIDOS EN EL NUMERAL 12 DEL ART. 19 DE LA LOTAIP.
PLANIFICACION: Se refiere a la articulacién de politicas publicas:

‘ LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

LA INSTITUCION TIENE ARTICULADO SU PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL AL PLAN NACIONAL https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1167
DE DESARROLLO

EL POA ESTA ARTICULADO AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL NI https://transparencia.dpe.gob.ec/entidades/1167

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PROGRAMATICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS CEET® DESCRIPCION DE LA GESTION POR
EXCLUSIVAS DE LA GESTION

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A NO. DE DESCRIPCION Jores | ToTALES
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE META o0s
INNOVACION.



FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

1 EJECUTAR EL PAGO DE REMUNERACIONES
UNIFICADAS

NO. DE DESCRIPCION
META

2 EJECUTAR EL PAGO DE SALARIOS
UNIFICADOS.

NO. DE DESCRIPCION
META

3 EJECUTAR EL PAGO DE DECIMO TERCER
SUELDO

NO. DE DESCRIPCION
META

4 EJECUTAR EL PAGO DE DECIMO CUARTO
SUELDO

NO. DE DESCRIPCION
META

5 EJECUTAR EL PAGO DE SUBSIDIO DE
TRANSPORTE.

NO. DE DESCRIPCION
META

6 EJECUTAR EL PAGO DE SUBSIDIO POR
ALIMENTACION

NO. DE DESCRIPCION
META

7 EJECUTAR EL PAGO DE SUBSIDIO POR
CARGAS FAMILIARES.

NO. DE DESCRIPCION
META

8 EJECUTAR EL PAGO DE SUBSIDIO POR
ANTIGUEDAD.

NO. DE DESCRIPCION
META

9 EJECUTAR EL PAGO DE HORAS EXTRAS, PARA
GARANTIZAR LA GESTION OPORTUNA DEL
TALENTO HUMANO DE LA INSTITUCION

NO. DE DESCRIPCION
META

10 EJECUTAR EL PAGO DE SERVICIOS
PERSONALES POR CONTRATO.

NO. DE DESCRIPCION
META

11 EJECUTAR EL PAGO DE SUBROGACIONES

NO. DE DESCRIPCION
META

12 EJECUTAR EL PAGO DE ENCARGOS

NO. DE DESCRIPCION
META

% DE EJECUCION PRESUPUESTARIA EN
EL PAGO DE REMUNERACIONES
UNIFCADAS

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE SALARIOS UNIFICADO.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE DECIMO TERCER SUELDO

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE DECIMO CUARTO SUELDO

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE SUBSIDIO DE TRANSPORTE.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE SUBSIDIO POR ALIMENTACION

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DESUBSIDIO POR CARGAS
FAMILIARES

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE SUBSIDIO POR ANTIGUEDAD

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE HORAS EXTRAS, PARA
GARANTIZAR LA GESTION OPORTUNA
DEL TALENTO HUMANO DE LA
INSTITUCION.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE SERVICIOS PERSONALES POR
CONTRATO

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE SUBROGACIONES

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE ENCARGOS.

EL PAGO DE REMUNERACIONES
UNIFICADAS ALCANZO UN 86% DE
EJECUCION PRESUPUESTARIA
DEBIDO A VARIACIONES EN LA
NOMINA INSTITUCIONAL DURANTE EL
PERIODO FISCAL, LO QUE GENERO
UNA MENOR UTILIZACION DEL
PRESUPUESTO INICIALMENTE
PROGRAMADO.

3634000,0 3140261,50 86,41 %
0

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES
CUMPLIDOS

0os

276984,00 256493,09 92,60 % EL PAGO DE SALARIOS UNIFICADOS
ALCANZO UN 93% DE EJECUCION
PRESUPUESTARIA DEBIDO A
VARIACIONES EN LA NOMINA
INSTITUCIONAL DURANTE EL
PERIODO FISCAL, LO QUE GENERO
UNA MENOR UTILIZACION DEL
PRESUPUESTO INICIALMENTE
PROGRAMADO.

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA EJECUCION DEL PAGO DEL
DECIMO TERCER SUELDO ALCANZO
EL 80%, DEBIDO A VARIACIONES EN
LA BASE DE CALCULO DERIVADAS DE
MOVIMIENTOS DE PERSONAL
DURANTE EL EJERCICIO FISCAL.

398000,00 317369,55 79,74 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA EJECUCION DEL PAGO DEL
DECIMO CUARTO SUELDO ALCANZO
EL 78% DEBIDO A AJUSTES EN LA
NOMINA INSTITUCIONAL Y CAMBIOS
EN LA SITUACION LABORAL DE
SERVIDORES DURANTE EL PERIODO
FISCAL.

147819,91

116002,86 78,48 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

NO SE GENERO LA NECESIDAD DE
REALIZAR PAGOS POR CONCEPTO DE
SUBSIDIO DE TRANSPORTE DURANTE
EL PERIODO EVALUADO, POR LO QUE
NO SE EJECUTO EL PRESUPUESTO
ASIGNADO.

2800,00 0,00 0,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

NO SE GENERO LA NECESIDAD DE
REALIZAR PAGOS POR CONCEPTO DE
SUBSIDIO DE ALIMENTACION
DURANTE EL PERIODO EVALUADO,
POR LO QUE NO SE EJECUTO EL
PRESUPUESTO ASIGNADO.

22400,00 0,00 0,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

805,00 0,00 0,00 % EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE
EL PAGO DESUBSIDIO POR CARGAS

FAMILIARES
TOTALES

PLANIFICAD
0os

TOTALES
CUMPLIDOS

NO SE GENERO LA NECESIDAD DE
REALIZAR PAGOS POR CONCEPTO DE
SUBSIDIO DE ANTIGUEDAD DURANTE
EL PERIODO EVALUADO, POR LO QUE
NO SE EJECUTO EL PRESUPUESTO
ASIGNADO.

4340,00 0,00 0,00 %

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES
CUMPLIDOS

0os

LA EJECUCION ALCANZO EL 65%
DEBIDO A LA OPTIMIZACION DEL
TIEMPO LABORAL Y A LA
PRIORIZACION DE LA JORNADA
ORDINARIA DE TRABAJO,
REDUCIENDO LA NECESIDAD DE
GENERAR HORAS EXTRAORDINARIAS

50000,00 32371,10 64,74 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

EL PORCENTAJE DE EJECUCION
RESPONDE A VARIACIONES EN LA
CONTRATACION DE PERSONAL BAJO
ESTA MODALIDAD DURANTE EL
PERIODO FISCAL, LO QUE GENERO
UNA MENOR EJECUCION RESPECTO A
LO PLANIFICADO.

573936,00 446368,25 77,77 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA EJECUCION FUE DEL 32% DEBIDO
A QUE DURANTE EL PERIODO
EVALUADO SE REGISTRO UN NUMERO
LIMITADO DE SUBROGACIONES DE
FUNCIONES DENTRO DE LA
INSTITUCION.

30000,00 9603,03 32,01 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA META SE EJECUTO EN UN 98%,
CUMPLIENDO CASI EN SU TOTALIDAD
CON LAS NECESIDADES
INSTITUCIONALES DE ENCARGOS
TEMPORALES DE FUNCIONES.

80000,00  78052,03 97,57 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS



FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

13 EJECUTAR EL PAGO DE APORTE PATRONAL. EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL

PAGO DE APORTE PATRONAL.

NO. DE DESCRIPCION
META

14 EJECUTAR EL PAGO DE FONDOS DE RESERVA

NO. DE DESCRIPCION
META

15 EJECUTAR EL PAGO DE DESPIDO
INTEMPESTIVO.

NO. DE DESCRIPCION
META

16 EJECUTAR EL PAGO POR DESAHUCIO

NO. DE DESCRIPCION
META

17 EJECUTAR EL PAGO DE RESTITUCION DE
PUESTO.

NO. DE DESCRIPCION
META

18 EJECUTAR EL PAGO POR JUBILACION.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE FONDOS DE RESERVA

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE DESPIDO INTEMPESTIVO

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO POR DESAHUCIO.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE RESTITUCION DE PUESTO.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO POR JUBILACION.

NO. DE DESCRIPCION
META

19 EJECUTAR EL PAGO DE VACACIONES NO
GOZADAS.

NO. DE DESCRIPCION
META

20 EJECUTAR EL PAGO DE RENUNCIA
VOLUNTARIA

NO. DE DESCRIPCION
META

21 EJECUTAR EL SERVICIO DE GUARDERIA PARA
LOS HIJOS E HIJAS DE LOS SERVIDORES DE
AME

NO. DE DESCRIPCION
META

22 EXAMENES MEDICOS DE INGRESOS
PERIODICOS Y DE RETIROS

NO. DE DESCRIPCION
META

23 EJECUTAR VIATICOS DE RESIDENCIA.

NO. DE DESCRIPCION
META

24 ARRENDAMIENTO DE SALAS DE COMPUTO
PARA EJECUCION DE CONCURSOS DE
MERITOS Y OPOSICION

NO. DE DESCRIPCION
META

25 EJECUTAR EL PAGO DE HONORARIOS POR
CONTRATOS CIVILES DE SERVICIO.

NO. DE DESCRIPCION
META

26 CAPACITAR Y FORMAR AL TALENTO HUMANO
DE LA AME PARA FORTALECER SUS
COMPETENCIAS Y HABILIDADES

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE VACACIONES NO GOZADAS.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DERENUNCIAS VOLUNTARIAS

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
SERVICIO DE GUARDERIA PARA LOS
HIJOS E HIJAS DE LOS SERVIDORES DE
LA AME.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE
LOS EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE VIATICOS DE RESIDENCIA.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
ARRENDAMIENTO DE SALAS DE
COMPUTO.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE HONORARIOS POR
CONTRATOS CIVILES DE SERVICIO.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PLAN DE CAPACITACION.

EL PORCENTAJE DE EJECUCION
CORRESPONDE A LOS VALORES
EFECTIVAMENTE GENERADOS POR LA
NOMINA INSTITUCIONAL DURANTE EL
PERIODO FISCAL.

631000,00 564734,96 89,50 %

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES
CUMPLIDOS
[

LA EJECUCION ALCANZO EL 75%
DEBIDO A VARIACIONES EN LA
NOMINA INSTITUCIONAL Y EN LAS
CONDICIONES LABORALES DE LOS
SERVIDORES QUE INCIDEN EN ESTE
BENEFICIO.

373000,00 281538,29 75,48 %

TOTALES
PLANIFICAD
[

TOTALES
CUMPLIDOS

DURANTE EL PERIODO EVALUADO NO
SE REGISTRARON CASOS QUE
GENERARAN OBLIGACIONES
INSTITUCIONALES POR DESPIDO
INTEMPESTIVO.

26000,00 0,00 0,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA EJECUCION CORRESPONDE A LOS
CASOS EFECTIVAMENTE
PRESENTADOS DURANTE EL PERIODO
FISCAL, LOS CUALES FUERON
MENORES A LOS ESTIMADOS EN LA
PLANIFICACION INICIAL.

7000,00 1542,75 22,04 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

20900000, 0,00 0,00 % NO SE EJECUTO EL PRESUPUESTO
00 ASIGNADO DEBIDO A QUE DURANTE
EL PERIODO FISCAL NO SE
EMITIERON RESOLUCIONES
JUDICIALES QUE DISPONGAN LA
RESTITUCION DE PUESTO.

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

EL PORCENTAJE DE EJECUCION
RESPONDE AL NUMERO DE
PROCESOS DE JUBILACION QUE SE
CONCRETARON DURANTE EL
PERIODO EVALUADO, LOS CUALES
FUERON INFERIORES A LOS
PROYECTADOS.

212500,00

122738,87 57,76 %

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES
CUMPLIDOS

0os

LA EJECUCION CORRESPONDE A LOS
CASOS EFECTIVAMENTE GENERADOS
DURANTE EL PERIODO FISCAL POR
DESVINCULACION O
REGULARIZACION DE BENEFICIOS
LABORALES.

90000,00 67315,65 74,80 %

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES
CUMPLIDOS
0os

LA EJECUCION RESPONDE A LOS
PROCESOS DE DESVINCULACION
VOLUNTARIA QUE SE PRESENTARON
DURANTE EL PERIODO FISCAL.

35000,00 23225,35 66,36 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

20000,00 11297,39 56,49 % EL PORCENTAJE EJECUTADO
CORRESPONDE AL NUMERO DE
SERVIDORES QUE HICIERON USO
EFECTIVO DE ESTE BENEFICIO

DURANTE EL PERIODO EVALUADO.

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

DURANTE EL PERIODO FISCAL NO SE
EJECUTO ESTE PROCESO DEBIDO A
LA REPROGRAMACION DE LAS
ACTIVIDADES DE SALUD
OCUPACIONAL.

6500000,0 0,00 0,00 %
0

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA EJECUCION CORRESPONDE A LOS
CASOS QUE GENERARON ESTE
DERECHO DURANTE EL PERIODO
FISCAL, LOS CUALES FUERON
MENORES A LOS PROYECTADOS.

9000,00 6391,20 71,01 %

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES
CUMPLIDOS

0os

NO SE EJECUTO EL PRESUPUESTO
ASIGNADO DEBIDO A QUE SE
GESTIONO EL USO DE
INSTALACIONES DE UNIVERSIDADES
MEDIANTE COOPERACION
INSTITUCIONAL, SIN COSTO PARA LA
ENTIDAD.

20000,00 0,00 0,00 %

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES
CUMPLIDOS
0s

LA EJECUCION RESPONDE A
VARIACIONES EN LA CONTRATACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES
DURANTE EL PERIODO EVALUADO.

425640,00 271174,41 63,71 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

38000,00

37940,00 99,84 % SID



FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE
INNOVACION.

TOTALES TOTALES

DESCRIPCION
PLANIFICAD
os

NO. DE
META

CAPACITAR Y FORMAR AL TALENTO HUMANO
DE LA AME.

NO. DE DESCRIPCION

META

ADQUIRIR EL SERVICIO DEL SISTEMA DE
PRUEBAS PSICOMETRICAS PARA EL
CONCURSO DE MERITOS Y OPOSICION

NO. DE DESCRIPCION

META

N
®©

ADQUIRIR PRENDAS DE PROTECCION
PERSONAL DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES

N}
©

o
m
5
>
<
m

NO. DE DESCRIPCION

<
m
3
>

ADQUIRIR PRENDAS DE PROTECCION
PERSONAL DIRIGIDO A LOS TRABAJADORES

w
=

o
m
5
>
<
m

NO. DE DESCRIPCION

META

3.

s

ADQUIRIR SENALETICA PREVENTIVA,
INFORMATIVA, PROHIBICION Y OTRAS
OBLIGATORIAS PARA TODOS LOS CENTROS
DE TRABAJO DE AME A NIVEL NACIONAL.

NO. DE DESCRIPCION

META

3:

R

ADQUIRIR DISPOSITIVOS, E INSTRUMENTAL
MEDICO PARA EL SERVICIO DE SALUD
OCUPACIONAL DE LA AME

NO. DE DESCRIPCION

META

3

@

ADQUIRIR MEDICAMENTOS PARA EL
CONSULTORIO MEDICO LABORAL DE AME

NO. DE DESCRIPCION

META

3.

X

EJECUTAR EL PAGO LAS COPIAS
NOTARIZADAS PARA SUMARIOS

NO. DE DESCRIPCION

META

35 EQUIPOS BIOMETRICOS E IMPRESORA DE
CREDENCIALES PARA LA AME

NO. DE DESCRIPCION

META

36 EQUIPOS BIOMETRICOS E IMPRESORA DE
CREDENCIALES PARA LA AME

NO. DE DESCRIPCION

META

37 ADQUIRIR MAQUINARIAS Y EQUIPOS PARA EL
CONSULTORIO MEDICO OCUPACIONAL DE LA
AME

NO. DE DESCRIPCION

META

38 RASTREO SATELITAL PARA LOS VEHICULOS
INSTITUCIONALES

NO. DE DESCRIPCION
META

39 MANTENIMIENTO VEHICULOS

INSTITUCIONALES AME.
NO. DE
META

40 MANTENIMIENTO VEHICULOS
INSTITUCIONALES AME.

DESCRIPCION

NO. DE DESCRIPCION

META

N
~

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PLAN DE CAPACITACION.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
SERVICIO DE PRUEBAS SICOMETRICAS
PARA EL CONCURSO DE MERITOS Y
OPOSICION.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE LA
ADQUISICION DE PRENDAS DE
PROTECCION.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE LA
ADQUISICIQN DE PRENDAS DE
PROTECCION.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE LA
ADQUISICION DE SENALETICA
PREVENTIVA, INFORMATIVA,
PROHIBICION Y OBLIGATORIA PARA
TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DE
AME A NIVEL NACIONAL.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE INSTRUMENTOS MEDICOS

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE LA
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE EL
PAGO DE LAS COPIAS NOTARIZADAS
PARA SUMARIOS.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE LA
ADQUISICION DE SENALETICA
PREVENTIVA, INFORMATIVA,
PROHIBICION Y OBLIGATORIA PARA
TODOS LOS CENTROS DE TRABAJO DE
AME A NIVEL NACIONAL.

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE LA
ADQUISICION DE IMPRESORA DE
CREDENCIALES PARA LA AME

EJECUTAR PRESUPUESTARIAMENTE LA
ADQUISICION DE PRENDAS DE
PROTECCION.

% DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

% DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

% DE EJECUCION PRESUPUESTARIA

CUMPLIDOS

NO SE EJECUTO EL PROCESO DE
CAPACITACION PLANIFICADO DEBIDO
A AJUSTES EN LA PLANIFICACION
INSTITUCIONAL Y PRIORIZACION DE
OTRAS ACTIVIDADES.

20000,00 0,00 0,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0os

TOTALES
CUMPLIDOS

SE EJECUTO EL PROCESO DE
COMPRA CORRESPONDIENTE

7000,00 3800,00 54,29 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA EJECUCION PARCIAL RESPONDE A
AJUSTES EN LA CANTIDAD DE BIENES
REQUERIDOS Y A LA OPTIMIZACION
DEL PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

20000,00 7879,74 39,40 %

TOTALES
PLANIFICAD
[

TOTALES
CUMPLIDOS

1738,22 1738,22 100,00 % S/ID

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

NO SE EJECUTO EL PROCESO DE
ADQUISICION DURANTE EL PERIODO
EVALUADO DEBIDO A LA
REPROGRAMACION DE LAS
ACTIVIDADES PREVISTAS

2000,00 0,00 0,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

NO SE EJECUTO EL PRESUPUESTO
ASIGNADO DEBIDO A QUE NO SE
GENERO LA NECESIDAD DE ADQUIRIR
NUEVOS EQUIPOS DURANTE EL
PERIODO FISCAL.

1000,00 0,00 0,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

LA EJECUCION CORRESPONDE A LA
ADQUISICION DE MEDICAMENTOS
NECESARIOS PARA LA ATENCION
MEDICA INSTITUCIONAL DURANTE EL
PERIODO EVALUADO.

3000,00 1698,40 56,61 %

TOTALES
PLANIFICAD
0os

TOTALES
CUMPLIDOS

DURANTE EL PERIODO EVALUADO NO
SE GENERARON PROCESOS QUE
REQUIERAN ESTE TIPO DE GASTO.

300,00 0,00 0,00 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA EJECUCION CORRESPONDE A LA
ADQUISICION DE LOS EQUIPOS
PLANIFICADOS, PRIORIZANDO LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

10000,00 5869,60 58,70 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA EJECUCION RESPONDE A LA
ADQUISICION DEL EQUIPO
CONFORME A LAS NECESIDADES
OPERATIVAS IDENTIFICADAS
DURANTE EL PERIODO FISCAL

3000,00 1295,00 43,17 %

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS

LA EJECUCION PARCIAL RESPONDE A
LA ADQUISICION DE LOS EQUIPOS
PRIORITARIOS REQUERIDOS PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL CONSULTORIO
MEDICO INSTITUCIONAL.

1470,70 729,70 49,62 %

TOTALES
PLANIFICAD

TOTALES
CUMPLIDOS

0os

1948,85 1391,12 71,38 % LA ORDEN DE COMPRA SE CANCELA
DE FORMA MENSUAL POR EL
SERVICIO EFECTIVAMENTE RECIBIDO,
Y EN EL TRANSCURSO DE EJECUCION
CONTRACTUAL, EL PARQUE
AUTOMOTOR DISMINUYO Y/O SE
RETIRO DISPOSITIVOS POR LO QUE
LOS VALORES MENSUALES SE

REDUJERON

TOTALES
PLANIFICAD
0s

TOTALES
CUMPLIDOS

1378,05 1378,05 100,00 % SE ALCANZA LA META PLANIFICADA
MEDIANTE EL PAGO DE

OBLIGACIONES
TOTALES

PLANIFICAD
0os

TOTALES
CUMPLIDOS

1207,22 1207,22 100,00 % SE ALCANZA LA META PLANIFICADA
MEDIANTE EL PAGO DE

OBLIGACIONES

TOTALES
PLANIFICAD
os

TOTALES
CUMPLIDOS




FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A 41 MANTENIMIENTO VEHICULOS % DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 856,39 856,39 100,00 % SE ALCANZA LA META PLANIFICADA
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE INSTITUCIONALES AME. MEDIANTE EL PAGO DE
ININIAV A FTARE OBLIGACIONES
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE META os
INNOVACION.
42 MANTENIMIENTO VEHICULOS % DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 5596,33  5404,51 96,57 % SE ALCANZA LA META PLANIFICADA
INSTITUCIONALES AME. MEDIANTE EL PAGO DE
OBLIGACIONES
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE META os
INNOVACION.
43 MANTENIMIENTO VEHICULOS % DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 6500,00 6500,00 100,00 % SE ALCANZA LA META PLANIFICADA
INSTITUCIONALES AME. MEDIANTE EL PAGO DE
OBLIGACIONES
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE META os
INNOVACION.
44 MANTENIMIENTO VEHICULOS % DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 2900,00 167592 57,79 % EL PAGO CON CONCEPTO DE
INSTITUCIONALES AME. MANTENIMIENTO DEPENDE
DIRECTAMENTE DEL RECORRIDO QUE
EL VEHICULO RELICE Y DE LOS
TRABAJOS QUE SE DEBAN REALIZAR
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE META os
INNOVACION.
45 MANTENIMIENTO DEL GENERADOR % DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 271866  2718,66 100,00 % SE ALCANZA LA META PLANIFICADA
MEDIANTE EL PAGO DE
OBLIGACIONES
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE META os
INNOVACION.
46 MANTENIMIENTO ASCENSOR MATRIZ, INCLUYE ' % DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 320,00 320,00 100,00 % SE ALCANZA LA META PLANIFICADA
ACTUALIZACION DE SISTEMA CON SUS MEDIANTE EL PAGO DE
RESPECTIVOS ACCESORIOS OBLIGACIONES
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE META os
INNOVACION.
47 CORRESPONDENCIA NACIONAL E % DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 6445,75 644522 99,99 % SE ALCANZA LA META PLANIFICADA
INTERNACIONAL AME MEDIANTE EL PAGO DE
OBLIGACIONES
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE META os
INNOVACION.
48 PASAJES AEREOS AL INTERIOR % DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 3143529  23099,97 73,48 % EL PAGO POR EL SERVICIO DE

EMISION DE PASAJES AEREOS
DEPENDE DE LAS COMISIONES A
NIVEL NACIONAL QUE LOS
SERVIDORES Y AUTORIDADES
REALICEN DURANTE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS
0s

FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A NO. DE DESCRIPCION
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE META
INNOVACION.

49 SEGURIDAD Y VIGILANCIA PRIVADA % DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 6947,98 6947,98 100,00 % SE ALCANZA LA META PLANIFICADA

MEDIANTE EL PAGO DE
FORTALECER LA INSTITUCIONALIDAD DE AME A NO. DE DESCRIPCION
TRAVES DE LA PROFESIONALIZACION Y CONSTANTE META
INNOVACION.

OBLIGACIONES

50 ARRENDAMIENTO DE INMUEBLE % DE EJECUCION PRESUPUESTARIA 1143,33 1143,33 100,00 % SE ALCANZA LA META PLANIFICADA
MEDIANTE EL PAGO DE
OBLIGACIONES

TOTALES TOTALES
PLANIFICAD | CUMPLIDOS

0os

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: 57,75 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCION PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO ”"ICUL“;'\PE'ENQ%LO DE 1 INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB

EJECUTADO DE LA INSTITUCION

AREA COORDINACION ADMINISTRATIVA $1.706.346,63 $1.062.459,39 62,27 % https://ame.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

AREA CORDINACION DE ASESORIA JURIDICA $30.000,00 $2.136,03 712 % https://ame.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

AREA COORDINACION DE CAPACITACION $50.000,00 $0,00 0,00 % https://ame.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

AREA COORDINACION DE COMUNICACION $349.533,56 $64.049,19 18,32 % https://ame.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

AREA COORDINACION DE COOPERACION $23.899,00 $21.899,00 91,63 % https://ame.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

AREA COORDINACION DE DESARROLLO TERRITORIAL $4.487.607,72 $1.428.679,88 31,84 % https://ame.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

AREA COORDINACION DE DESARROLLO TURISTICO $114.960,00 $39.870,00 34,68 % https://ame.gob.ec/wp-
MUNICIPAL content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

AREA COORDINACION DE GESTION Y FORTALECIMIENTO $711.000,00 $100.500,00 14,14 % https://ame.gob.ec/wp-
MUNICIPAL content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

AREA COORDINACION DE TALENTO HUMANO $7.451.733,83 $5.807.430,96 77,93 % https://ame.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

AREA COORDINAQION DE TECNOLOGIAS DE LA $1.229.699,44 $656.169,79 53,36 % https://ame.gob.ec/wp-
INFORMACION content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

AREA COORDINACION FINANCIERA $1.262,00 $873,12 69,19 % https://ame.gob.ec/wp-

content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

AREA UNIDAD TECNICA REGIONAL 1 $12.091,72 $5.308,40 43,90 % https://ame.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

AREA UNIDAD TECNICA REGIONAL 2 $436.685,41 $12.100,09 2,77% https://ame.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

AREA UNIDAD TECNICA REGIONAL 3 $64.566,88 $35.905,71 55,61 % https://ame.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

AREA UNIDAD TECNICA REGIONAL 4 $266.942,02 $217.271,68 81,39 % https://ame.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf



AREA UNIDAD TECNICA REGIONAL 5 $46.510,00 $35.602,16 76,55 % https://ame.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

AREA UNIDAD TECNICA REGIONAL 6 $505.475,25 $27.150,27 537 % https://ame.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

AREA UNIDAD TECNICA REGIONAL 7 $81.473,09 $12.269,61 15,06 % https://ame.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Documentacion-respaldo.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION: $17.569.786,55 $9.529.675,28 54,24 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION GASTO DE INVERSION % EJECUCION PRESUPUESTARIA

INSTITUCIONAL CODIFICADO EJECUTADO PLANIFICADO EJECUTADO

$17.569.786,55 $15.528.904,24 $8.864.724,30 $2.040.882,31 $664.950,98 54,24 %

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

TIPO DE CONTRATACION LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLIC EN LA PAG. WEB DE
A INSTITUCI
ARRENDAMIENTO DE BIENES MUEBLES E Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _
INMUEBLES

$26.700,00 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=PIQ_eO0tUvfHNA4T6PsmGqvPCTCVBVbiowgNIZ9I8KCc,

CATALOGO ELECTRONICO Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$338.223,28 $67.549,88 https://drive.google.com/drive/folders/1gpQL8-
EfwYYuPusWKFbOhWbRKNtIN_mS?usp=sharing

COTIZACION

Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$119.206,40 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=EbmZplbsp_R5Lyf1RYP02IAHB14tgmcs95REPzpYkRs,

Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$434.499,12 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=EbmZplbsp_R5Lyf1RYP02IAHB14tgmcs95REPzpYkRs,

INFIMA CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Némero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$1.943.934,00 $17.495,41 https://drive.google.com/drive/folders/118_xHv-JsSCxjA60zFO-
JYEom6bHSUET?usp=sharing

MENOR CUANTIA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Némero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$40.908,14 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=wnLtKjOY6bdMIflaxvXUy8eZO-a5uZ9HSByvWyxEnXk,

Ndmero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Numero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$7.384,00 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=7UE4JT4BUdDhQVKTcPR6GIKUCQWHS5IKiIRaOfMdI8F4U,

$53.741,68 $49.990,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=ND7I6GB2uYG3epBG7ATtXG--_5YOCXfSkORZrR6Jkn8,

PROCEDIMIENTOS ESPECIALES Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Némero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$29.400,00 $0,00 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?
idSoliCompra=FEzd8t4KRsWPiXsWk6mFtCaGidVsCgXUgS5alHXETKA,

SUBASTA INVERSA Namero Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Namero Total Finalizados Valor Total Finalizados _

$376.617,06 $18.917,49 https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/inf
ormacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=nX-
yG7m2ZiT46Nutm3W4e0SDIZIDQW_7qKvkAaYJ3bU,

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTA| LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

QUE RECOMIENDA NO. DE INFORME DE | NO. DE INFORME DE % DE OBSERVACIONES _INK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG.
LA ENTIDAD QUE CUMPLIMIENTO CUMPLIMIENTO WEB DE LA INSTITUCION
DE LAS
RECOMERES RECOMENDACION
ES
CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Informe DNA5-GAD-  "AME-P-2025-0230-M 33,00 % "Examen Especial a la solicitud, autorizacion, registro, pago  https://ame.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Memorando-
0048-2025 AME-DE-2025-0808- y liquidacién de viaticos y subsistencias al interior y exterior; ~ Nro.-AME-DNPI-2026-0047-M-1.pdf
AME-DNPI-2026-0047- asi como, a la adquisicién y uso de los pasajes aéreos por el
" periodo comprendido entre el 1 de abril de 2021y el 31 de
M diciembre de 2024

*En el afio 2026 se carg6 el examen en el sistema de la
CGE, el 33% es de carga de infirmacion en el Sistema de
Gestion Corporativo de Ame"

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO Informe DNA5-GAD-  "Memorando Nro. 100,00 % "Examen Especial al cumplimiento de las recomendaciones  https://ame.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Memorando-
0035-2025 AME-DE-2025-0513-M constantes en los informes DPPch-0010-2020, DNAS- Nro.-AME-DNPI-2026-0047-M-1.pdf
Memorando Nro. AME- GAD-0008-2021, DNA5-GAD-0043-2021, DNA5-GAD-0024-
. 2022, DNA5-GAD-0056-2022, DNA5-GAD-0107-2022,

DE-2025-0584-M DNA5-GAD-0007-2023 y DNA5-GAD-0059-2023, aprobados

AME-DNPI-2026-0047- por la Contraloria General del Estado, por el periodo

M comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de agosto
de 2024,

Hasta Ia.presente fecha no se carga el Informe en el Sistema
de CGE, el 100% es de carga de infirmacion en el Sistema
de Gestion Corporativo de Ame



CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO

Informe DNA5-GAD-
0005-2025

Informe DNA5-GAD-
0092-2024

DNA5-GAD-0042-
2024

Informe DNAS5-
GAD-0032-2024

"AME-P-2025-0039-M
AME-DE-2025-0105-M
AME-DNPI-2026-0047-
™"

"AME-P-2025-0038
AME-DE-2025-0103
AME-DE-2025-0104
AME-DNPI-2026-0047-
™"

"AME-P-2024-0227-M
AME-P-2024-0228-M
AME-DE-2024-0356-M
AME-DE-2024-0357-M
AME-DNPI-2026-0047-
™"

"AME-P-2024-0212-M
AME-DE-2024-0314-M
AME-DNPI-2026-0047-
™"

50,00 %

100,00 %

100,00 %

100,00 %

"Examen Especial al ingreso, registro, custodia, control,
conciliacién, egreso y baja de bienes de larga duracion:
Periodo: Comprendido entre el 1 de julio de 2019 y el 31 de
diciembre de 2023 - Aprobacién 2025-01-28.

Examen Especial a la contratacion, ejecucién y pagos por
concepto de honorarios profesionales y contratos civiles de
servicios.

Examen Especial a los procesos precontractual, contractual,
ejecucion, liquidacion y pago de la Contratacion de un
Organizador de Evento que se encargue de la Planificacion,
Organizacion, Desarrollo, Logistica, Produccion y Ejecucion
para la XLIIl Asamblea General Ordinaria de la AME 2022,
proceso COTS-AME-002-2022; y, a la realizacion de la
Rendicion de Cuentas, por el periodo comprendido entre el 1
de enero de 2019 y el 31 de marzo de 2023

Examen Especial a los procesos de contratacion de servicios
de consultoria CDC-AME-006-2019, CDC-AME-001-2020,
CDC-AME-003-2020, CDC-AME-007-2020, CLC-AME-001-
2020, CDC-AME-001-2021, CDC-AME-003-2021, CLC-
AME-002-2021, CLC-AME-003-2021, CLC-AME-005-2021,
CLC-AME-006-2021, CDC-AME-008-2021, CDC-AME-009-
2021, LCC-AME-001-2022, CDC-AME-003-2022, CDC-
AME-005-2022, CDC-AME-007-2022 y CDC-AME-009-2022,
en sus fases preparatoria, precontractual, contractual,
ejecucion, liquidacion y pago; asi como, su implementacion y
uso, poir el periodo comprendido entre el 01 de enero de
2019 y 30 de junio de 2023,

https://ame.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Memorando-
Nro.-AME-DNPI-2026-0047-M-1.pdf

https://ame.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Memorando-
Nro.-AME-DNPI-2026-0047-M-1.pdf

https://ame.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Memorando-
Nro.-AME-DNPI-2026-0047-M-1.pdf

https://ame.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/Memorando-
Nro.-AME-DNPI-2026-0047-M-1.pdf



