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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de la lad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
1 |DIRECCION EJECUTIVA Funcionara como dérgano permanente de gestion I NO APLICA NO APLICA
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Contribuir a mejorar laimplementacion de las competencias
2 |DESARROLLO TERRITORIAL municlipualles g 'mp ! P ! % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 100
Contribuir a mejorar laimplementacion de las competencias
2 |DESARROLLO TERRITORIAL municipales g P P % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 90
Contribui j la impl tacion de | tenci
2 | DESARROLLO TERRITORIAL on »r|» |ir amejorar fa implementacion de fas competencias % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 90
municipales
Contribui j laimpl tacion de | tenci
2 |DESARROLLO TERRITORIAL on .n. Uir a mejorar 'a implementacion cle 'as competencias % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 3
municipales
Contribui j la impl tacion de || tenci
2 |DESARROLLO TERRITORIAL on .n, |ir amejorar fa implementacion de fas competencias % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 80
municipales
Contribui j la impl; tacion de || tenci
2 |DESARROLLO TERRITORIAL on .n, |Ir amejorara implementacion de fas competencias % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 90
municipales
Contribuir a mejorar la implementacién de las competencias
2 |DESARROLLO TERRITORIAL municlipualles g imp ! P ! % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 90
Contribuir a mejorar laimplementacion de las competencias
2 |DESARROLLO TERRITORIAL L " P P % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 85
municipales
P n T2 ol - T "
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Contrlpulr amejorarla implementacion de las competencias Nimero de ejemplares impresos y difundidos 500
municipales
Coordinar con Ministerios Rectores e Instituciones del Gobierno
2 | DESARROLLO TERRITORIAL Central la construccion de directrices para el cumplimiento de No. Mesas Técnicas asistidas 4
competencias
Disefiar e impl tar el pl Id itacio |
2 |DESARROLLO TERRITORIAL senar € iImplementar €' plan anual de capacitacion para e No. Capacitaciones brindadas 8
fortalecimiento de los GAD Municipales
P istencias técnicas basadas en || idades de I
2 |DESARROLLO TERRITORIAL rogramas asistencias tecnicas basadas en las necesidades de o\, asistencias Técnicas brindadas 150
GAD Municipales
Contribui j la impl; tacion de || tenci
2 |DESARROLLO TERRITORIAL ontribulra mejorara implementacion de fas competencias No Licencias ESRI-ARCGIS-ONLINE renovada 1
municipales
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Contribuir al mejoramiento de la gestion integral de los residuos % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 75
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Contribuir al mejoramiento de la gestion integral de los residuos % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 75
2 |DESARROLLO TERRITORIAL Contribuir al mejoramiento de la gestion integral de los residuos % de presupuesto ejecutado / % de presupuesto planificado 75
3 COORDINACION DE GESTION Y Propender a mejorar los procesos y modelos de gestién municipal |Nimero de consultorias suscritas / Nimero de consultorias 2
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL enmarcados en las competencias y fines institucionales programadas
3 COORDINACION DE GESTION Y Fortalecer a los GAD Municipales a través de la asistencia técnica Numero de consultorias suscritas / Nimero de consultorias 3
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL especializada programadas
3 COORDINACION DE GESTION Y Propender a mejorar los procesos y modelos de gestion municipal Nimero de convenios suscritos / Nimero de convenios programados 1
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL enmarcados en las competencias y fines institucionales prog
3 COORDINACION DE GESTION Y Propender a mejorar los procesos y modelos de gestion municipal Nimero de convenios suscritos / Nimero de convenios programados 6
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL enmarcados en las competencias y fines institucionales prog
3 COORDINACION DE GESTION Y Programas asistencias técnicas basadas en las necesidades de los No. Mesas Técnicas asistidas / No. mesas técnicas asignadas 3
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL GAD Municipales ) ) 8
3 COORDINACION DE GESTION Y Disefiar e implementar plan de capacitacion para el fortalecimiento |No. Capacitaciones-talleres brindadas/No. capacitaciones-talleres 6
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL de los GAD Municipales solicitados
COORDINACION DE GESTION Y P istencias técnicas basad | idades de |
3 FORTALECIMIENTO MUNICIPAL Gfgr&r\rj\:is;::;nclas ccnicas basadas en fas necesidades de los % Satisfaccion de las asistencias técnicas brindadas 90% satisfaccion
Consolidar relaciones de cooperacién con el Ministerio de 2 ferias de cooperacion internacional realizadas / 2 ferias de cooperacién
4 |COOPERACION Relaciones Exteriores y Movilidad Humana, como organismo . . P - P 2
. L, internacional planificadas
orientador de la cooperacion
Establecer alianzas estratégicas con organizaciones de cooperacién Nmero de convenios y acuerdos suscritos/ nimero de convenios
4 |COOPERACION internacional publicas y privadas, para canalizar fondos de lanificados v 2
cooperacion reembolsables y no reembolsabl: P
Fortalecer las capacidades y mecanismos para la
4 |COOPERACION internacionalizacion de la AME y los Gobiernos Autdnomos Numero de membresia ejecutada/ numero de membresia planificada 1
Descentralizados Municipales y Metropolitanos.
Fortalecer las capacidades y mecanismos para la
4 |COOPERACION internacionalizacion de la AME y los Gobiernos Autdnomos Nimero de membresia ejecutada/ nimero de membresia planificada 1
Descentralizados Municipales y Metropolitanos.
Fortalecer las capacidades y mecanismos para la NUmero de eventos internacionales ejecutada/ nimero de eventos
4 |COOPERACION ! er fas capacidades y smos p jumero e eventos In ! jecutada/ nd v 3
internacionalizacion de la AME internacionales planificadas
4 |coopEracion fortalecgr Ias. cagz?udades y mecanismos para la Numero»de eventos .|r.1ternaC|onaIes ejecutada/ numero de eventos 3
internacionalizacion de la AME internacionales planificadas
2 COOPERACION Brindar asistencia Y'capacltar tecnlcamgnte a funCIOnEftIOS de los Numﬁro de asistencia técnica ejecutada/ nimero de asistencia técnica 20
GADM para la gestion de la competencia de cooperacion. planificada
Identificar la capacidad operativa e institucional de los diferentes
gobiernos auténomos descentralizados municipales y
4 |COOPERACION metropolitanos para asumir las competencias exclusivas Creacion de informacién estadistica en base al SNIM 1
establecidas en la normas y apoyar en el proceso de
implementacién de dichas competencias.
Fortalecer las capacidades y mecanismos para la
4 |COOPERACION internacionalizacion de la AME y los Gobiernos Autdnomos Nimero de membresia ejecutada/ nimero de membresia planificada 1
Descentralizados Municipales y Metropolitanos.
Fortalecer las capacidades y mecanismos para la
4 |COOPERACION internacionalizacién de la AME y los Gobiernos Auténomos Nimero de membresia ejecutada/ nimero de membresia planificada 1
Descentralizados Municipales y Metropolitanos.
Fortalecer las capacidades y mecanismos para la Numero de representacién planificados/nimero de representacién
4 |COOPERACION internacionalizacion de la AME y los Gobiernos Auténomos P P P 1
. . ) programados
Descentralizados Municipales y Metropolitanos.
" Fortal idad I id Gbli icipal
5 COORDINACION DE DESARROLLO ez;i:aedc:sr:;s:r(i:tla:aii:vr;so;esea:i‘:xln:;:Zz‘:atléc?zarzgg::lpa sy Numero de asistencias técnicas realizadas/niimero de asistencias técnicas 1
TURISTICO MUNICIPAL PR P, . 8 solicitadas
instituciones publicas, privadas y cooperantes.
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al a4) La e objetivos de la dades ad as de confo dad co programas operativo
No. Descripcion de la unid Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
5 COORDINACION DE DESARROLLO zznmoet:?::i;:?ttolar::et[ﬁinscr:‘od:acia Numero de planes validados/nimero de planes solicitados 1
TURISTICO MUNICIPAL . P P
los municipios
. F tar la transfi iad
5 COORDINACION DE DESARROLLO canoec?r:ire:torsar:niLi;l;lao heacia Numero de eventos de capacitacién realizados/nimero de eventos de 9
TURISTICO MUNICIPAL - capacitacion planificados
los municipios
4 Fomentar la transferencia de
5 COORDINACION DE DESARROLLO conocimientos en turismo hacia Numero de ordenanzas revisadas/Nimero de ordenanzas solicitadas 100
TURISTICO MUNICIPAL L
los municipios
. Fomentar la transferencia de
5 COORDINACION DE DESARROLLO conocimientos en turisnlqo hacia Numero de socializaciones realizadas/Estado de atractivos entregados 6
TURISTICO MUNICIPAL . por el MINTUR
los municipios
L Fomentar la transferencia de . . . . .
5 COORDINACION DE DESARROLLO conocimientos en turismo hacia NUmero de herramientas revisadas o creadas/Nimero de herramientas 1
TURISTICO MUNICIPAL - solicitadas
los municipios
. F tar la transf iad
5 COORDINACION DE DESARROLLO cznmoi?r:i;:tol;alsr\etLi:‘s(:o :acia Numero de convenios suscritos/Numero de convenios solicitados 1
TURISTICO MUNICIPAL .
los municipios
" Fomentar la transferencia de
5 COORDINACION DE DESARROLLO conocimientos en turismo hacia Numero de convenios suscritos/Numero de convenios solicitados 1
TURISTICO MUNICIPAL L
los municipios
5 COORDINACION DE DESARROLLO Fomentar la transferencia de conocimientos en turismo hacia los
TURISTICO MUNICIPAL municipios
5 COORDINACION DE DESARROLLO Fomentar la transferencia de conocimientos en turismo hacia los Participacion en ferias/ferias planificadas 2
TURISTICO MUNICIPAL municipios P P
6 |capaciracion municipaL Generar procesos partlclpatlyos de gestion del conocimiento para [Numero de documentos sistematizados y publicados/ total de 1
la gobernanza de los territorios cantonales. documentos
Generar procesos participativos de gestién del conocimiento para . . .
6 |CAPACITACION MUNICIPAL P parti l? IY gestl mt P Numero de talleres regionales realizados / total de talleres programados 7
la gobernanza de los territorios cantonales.
6 |capAciTACION MUNICIPAL Generar procesos partlupatl.vos de gestion del conocimiento para
la gobernanza de los territorios cantonales.
. G ticipativos d tion del imient
6 |CAPACITACION MUNICIPAL enerar procesos participativos de gestion defconocimiento para |\ yo talleres impartidos de certificacion de la calidad 7
la gobernanza de los territorios cantonales.
. Fortal la oferta di icios de AME I ti6
6  |CAPACITACION MUNICIPAL Foralecer a olerta ce servicios ce /AVIE para apoyar a gestion Suma de plataformas actualizadas de AME Virtual 1
institucional y territorial de los GADM.
" Fortal la oferta di icios de AME I ti6
6  |CAPACITACION MUNICIPAL rortalecerfa oterta de servicios de ANE para apoyara gestion Suma de aplicativos moviles ASESORAME actualizados 1
institucional y territorial de los GADM.
6 |capaciracion municipaL .Fort.ale(.:er la oferté de. servicios de AME para apoyar la gestion La sur.na de rutas de aprendizaje desarrolladas en procesos de 3
institucional y territorial de los GADM. capacitacion
L Fortalecer la oferta de servicios de AME para apoyar la gestién . .
6 |CAPACITACION MUNICIPAL L - La suma de cursos certificados y ejecutados 3
institucional y territorial de los GADM.
Fortalecer capacidades en los servidores publicos municipales y
6 |CAPACITACION MUNICIPAL entidades adscritas a través de alianzas estratégicas con La suma de planes ejecutados 1
instituciones publicas, privadas y cooperantes.
Fortalecer capacidades en los servidores publicos municipales y
6 |CAPACITACION MUNICIPAL entidades adscritas a través de alianzas estratégicas con La suma de eventos ejecutados 7
instituciones publicas, privadas y cooperantes.
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 [No de facturas pagadas por consumo de combustible vehiculos UTR 1/
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No de facturas por consumo de combustible vehiculos UTR 1 1
establecidas. /planificadas
Administrar I tangibles e intangibl| la UTR1
. - . mlm? rar 0s recursos .angl ©s € Intang! e§ que pf?see. a No de facturas pagadas por consumo de energia eléctrica UTR 1/ No de
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o . 1
. facturas por consumo de energia eléctrica UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar I tangibles e intangibl, la UTR1
. P . mlm? rar 08 recursos .angl ©s € Intang! e? aque pc?see. a No de facturas pagadas por consumo de agua potable UTR 1/ No de
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
. facturas por consumo de agua potable UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
. p— . ! I‘ . Y . 8! ! gl . que p L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico UTR 1/ No
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L - . 1
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 . -
. - . ! I‘ . Y . el ! 8! y quep L No de facturas por alicuotas Oficina UTR1 / No de facturas pagadas UTR1
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones e 12
. planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1 PRSI
. o . - . N 8 y quep L No de facturas pagadas por consumo de energia eléctrica UTR 1/ No de
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 12
. facturas por consumo de energia eléctrica UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar I tangibles e intangibl, la UTR1
. o . mlm? 'a.' 0s recursos .angl ©s € Intangl e§ que po.see. a No de facturas pagadas por consumo de agua potable UTR 1/ No de
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 12
. facturas por consumo de agua potable UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar I tangibles e intangibl la UTR1
. . . m|n|§ 'af' 08 recursos .angl ©s € Intang! e? N pc.>see. a No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico UTR 1/ No
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - o 12
. de facturas por consumo de servicio telefonico UTR1 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee laUTR1 [No de facturas pagadas por consumo de combustible vehiculos UTR 1/
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No de facturas por consumo de combustible vehiculos UTR 1 12
establecidas. /planificadas
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No Mantenimiento de aires planificado / Mantenimiento ejecutado 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
. o~ . ' I. . u . gl ! gl . quep L No Material de imagen corporativa programada / No. Material imagen
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 2
. corporativa elaborada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No. de Facturas Pagadas / No. Facturas Planificadas 3
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No. de Facturas Pagadas / No. Facturas Planificadas 3
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR1
7 |Unidad Técnica Regional 1 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No. de Facturas Pagadas / No. Facturas Planificadas 2

establecidas.

2de12

Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas

Literal_a4-Metas_y_objetivos_unidades_administrativas julio-2023




\

A de Org de pare A 0 0 6n Publica - LOTAIP
al a4) La eta objetivos de la dades ad d onfo dad co programas operativo
No. Descripcién de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
. . N Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
7 |Unidad Técnica Regional 1 L R . o . . o 4
municipales mediante asistencias técnicas especificas en laZONA 1 |seguimiento planificados
7 |Unidad Técnica Regional 1 Fortz?lécer las cap.acidadefs de I?S au,tor.idades y f%lr]cionarios No de. ev??tos de. L?apacitacio'n gestionados/No de eventos de 2
municipales mediante asistencias técnicas especificas en laZONA 1 |capacitacion planificados
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 [Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 [Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 8
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
. o~ . S . s s . que p L % de operatividad de los equipos ejecutado/ % de operatividad de los
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 1
. equipos planificado
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2 . : .
. - . S . N 8 . quep . Nimero de documentos legales ejecutados/ Niimero de documentos
8 [Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones R 3
. legales requeridos
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2 - - . . .
. L . - N g g y quep L % de servicio de mantenimiento y adecuaciones ejecutado/ % de servicio
8 [Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - . . 6
. de mantenimiento y adecuaciones requerido
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Nro. de facturas pagadas/Nro. de facturas generadas 1
establecidas.
Administrar I tangibles e intangibl| la UTR2
. P . mlm? 'af' 08 recursos .angl s € Intangf e? que pc.>see. a No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o . 3
. seguimiento planificados
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
. - . - . 8 8 . quep L No de eventos de capacitacion realizados/No de eventos de capacitacion
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 12
. gestionados
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
. L. . - N s s N quep o No. de asistencias técnicas realizadas/ No. De asistencias técnicas
8 |Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - 200
. planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR2
8 [Unidad Técnica Regional 2 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones % de necesidades atendidas/ % De necesidades detectadas 1
establecidas.
8 [Unidad Técnica Regional 2 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica Regional 2 [Porcentaje ejecutado en la construccion de la Sede de la UTR2 1
8 [Unidad Técnica Regional 2 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica Regional 2 [Porcentaje ejecutado en la construccion de la Sede de la UTR2 1
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. o . L N e & . quep L No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR3 / No de
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
. facturas por consumo de Agua Potable UTR3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. . . - . 8 8 . quep L No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR3 / No de
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones PR . 1
. facturas por consumo de Energia eléctrica UT3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. o . T . 8 8 . quep L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR3 / No
9  |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - o 1
. de facturas por consumo de servicio telefonico UTR3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 |% del presupuesto ejecutado en el Consumo de combustibles,
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones lubricantes y aditivos en general. /% del presupuesto planificado en el 1
establecidas. Consumo de combustibles, lubricantes y aditivos en general.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . . - .
. p— . N . . L No de Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia canceladas / No de
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . ;o : 7
. Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia por cancelar
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. P . - . 8 8 y quep L No de Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia canceladas / No de
9 [Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 3 o 1
. Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia por cancelar
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. L . - N g g y quep o No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR3 / No de
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
. facturas por consumo de Agua Potable UTR3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. . . - . 8 & . quep L No de facturas pagadas por consumo de Energia Eléctrica / No de
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones PR . 1
. facturas por consumo de Energia Eléctrica UTR3 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. o . - . 8 8 . quep L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico/ No de
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L - - 1
. facturas por consumo de servicio telefénico planificadas
establecidas.
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Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 |% del presupuesto ejecutado en el Consumo de combustibles,
9 [Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones lubricantes y aditivos en general. /% del presupuesto planificado en el 1
establecidas. Consumo de combustibles, lubricantes y aditivos en general.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. P . - . 8 & . quep L No de Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia canceladas / No de
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - . - " 12 pagos
. Facturas del Servicio de Seguridad y Vigilancia por cancelar
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 |Mantenimiento del
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Edificio - UTR3 realizado/ Mantenimiento del 1
establecidas. Edificio - UTR3 planificado
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 |Mantenimiento del
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Edificio - UTR3 realizado/ Mantenimiento del 1
establecidas. Edificio - UTR3 planificado
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. L. . - N s s N quep o No. de 6rdenes de servicio de Rotulo realizado / No. de 6rdenes por
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - i 1
. servicio de Rotulo planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. p— . S . 8 8 . quep L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9  |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . e 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . . . "
. - . - . N 8 y quep L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
9 [Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3 . " . . ”
. o . - N 8 g . quep L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
9 [Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 1
N presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. o . - . 8 8 . quep L % de ejecucién presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. o . - . 8 8 . quep L % de ejecucién presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. - . I . 8 8 . quep L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
. - . T . & 8 . quep L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR3
N . . - . 8 8 N quep L No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
9 |Unidad Técnica Regional 3 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L e 4
. seguimiento planificados
establecidas.
. . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacion gestionados/No de eventos de
9  |Unidad Técnica Regional 3 L p ! e ,' Y o - evern ¢ P 1on g / 2
municipales mediante asistencias técnicas especificas en laZONA 3 |capacitacion planificados
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . . y o
. L . - N g g . quep L % ejecutado presupuesto consumido en combustible/% planificado
10 |[Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones N 4
N presupuesto en combustible
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 |% Ejecutado en Servicio de limpieza del edificio de AME UTR4/%
10 |[Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones planificado para ejecutar en Servicio de limpieza del edificio de AME 1
establecidas. UTR4
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. P . - . 8 8 . quep L Seguridad y vigilancia privada UTR4 - Portoviejo / Servicio de Seguridad
10 |[Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones s . 7
. y Vigilancia solventado
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. - . T . 8 8 . quep L No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR4 / No de
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
. facturas por consumo de Agua Potable UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. P . - . & 8 . quep L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR 4/ No
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L. - o 1
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 .
. p— . N . 8 8 . quep . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
10 |[Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . e 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 -
. - . - . N 8 y quep L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR 4/ No
10 |[Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L - o 12
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . " . . "
. o . - . N 8 y quep L % de ejecucién presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Fiscalizacion e inspecciones técnicas obra de la construccion de
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 |parqueos, areas de estar, bodega, aceras, bordillos y areas verdes de la
10 |[Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones UTR4 / Contratacién de la fiscalizacién e inspecciones técnicas obra de la 1
establecidas. construccidn de parqueos, areas de estar, bodega, aceras, bordillos y
dreas verdes de la UTR4
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. o . I . 8 8 ) quep L % de ejecucién presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. - . - . 8 8 . quep L No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR4 / No de
10 |[Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 12
. facturas por consumo de Agua Potable UTR4 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 |Contratacidn de servicio de cableado estructurado para el Edificio de
10 |[Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones AME UTR4 - Portoviejo / servicio de cableado estructurado para el 1
establecidas. Edificio de AME UTR4 - Portoviejo
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 |Pago de tasas Generales, Impuestos, Contribuciones del edificio Sede
10 |[Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones AME UTR4 / facturas canceladas de tasas Generales, Impuestos, 2
establecidas. Contribuciones del edificio Sede AME UTR4
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 PR
. p— . S . N 8 . quep . No. de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR4/No. de
10 |[Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones RN e 12
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR4 planificadas
establecidas.
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Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 - » . .
. o . - . 8 g y quep o Mantenimientos y reparacién de centrales de aires Sede UTR4 / Servicio
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - . } 1
. de Mantenimientos y reparacién de centrales de aires Sede UTR4
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. P . - . 8 & . quep L % presupuesto por consumir en mantenimiento de losay cubierta/%
10 |[Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - . 1
. presupuesto consumido en mantenimiento de losa y cubierta
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . . )
N P . S . N . . % presupuesto por consumir en instalacion de puertas/% presupuesto
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones N . ) 1
. consumido en instalacién de puertas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. o . - . 8 8 . quep L % ejecutado presupuesto consumido en combustible/% planificado
10 |[Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ; 8
. presupuesto en combustible
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4
. o . I . 8 8 . quep L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 [% Ejecutado en Servicio de limpieza del edificio de AME UTR4 / %
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones planificado para ejecutar en Servicio de limpieza del edificio de AME 1
establecidas. UTR4
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4  [Servicio para la adecuacién de la cubierta del edificio sede UTR4
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones contratado / Servicio para la adecuacién de la cubierta del edificio sede 1
establecidas. UTR4 por contratar
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 . L . .
. o . - . N 8 y quep o Seguridad y vigilancia privada UTR4 - Portoviejo contratado / Servicio de
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o ) 1
. Seguridad y Vigilancia por contrar
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 |Parqueos, areas de estar, bodega, aceras, bordillos y areas verdes de la
10 |[Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones UTR4 construidos/Contratacién para la Construccién de parqueos, reas 1
establecidas. de estar, bodega, aceras, bordillos y dreas verdes de la UTR4 por contruir
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR4 |Parqueos, areas de estar, bodega, aceras, bordillos y areas verdes de la
10 [Unidad Técnica Regional 4 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones UTR4 construidos/Contratacién para la Construccién de parqueos, areas 1
establecidas. de estar, bodega, aceras, bordillos y dreas verdes de la UTR4 por contruir
. . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacién gestionados/No de eventos de
10 [Unidad Técnica Regional 4 L p ! . . u .I M u ! ! R v” L pacitacion gesti / v 20
municipales mediante asistencias técnicas especificas en la ZONA 4 | capacitacion planificados
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS
. - N - . N 8 y quep L No de facturas pagadas por Combustible UTR5/No de facturas por
11 [Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones y o 12
. combustible UTR5 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS p .
. L . - N g g . quep L No de facturas pagadas por telefonia UTR5/No de facturas por telefonia
11 |[Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones o 12
. UTRS planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS
. P . - N g & . quep L No de facturas pagadas por Combustible UTR5/No de facturas por
11 |[Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) o 12
. combustible UTR5 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS
. o . - . 8 8 . quep L No de facturas pagadas por Combustible UTR5/No de facturas por
11 |[Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones y o 12
. combustible UTRS planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS
. o . - . 8 8 . quep L No de facturas pagadas por Combustible UTR5/No de facturas por
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 1
. combustible UTRS planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS
. o . T . & 8 . quep L No de facturas pagadas por GSU UTR5/No de facturas por GSU UTRS
11 |[Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
. planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS
11 |[Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Mantenimiento de aires realizado/Mantenimiento de aires planificado 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR5
11 [Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR5
11 |[Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones Servicio de seguridad contratado/Servicio de seguridad planificado 12
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS
. o . - . 8 & . quep L Arrendamiento de parqueaderos / Arrendamiento de parqueaderos
11 |[Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 12
. planificado
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR5 . . " . . . )
. . N - . 5 . Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
11 |[Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 0,9
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR5 . . - . . . )
. . N o . 5 L Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucién
11 |[Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 0,9
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR5 . . - . . . )
. Lo . L . 5 S Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
11 |Unidad Técnica Regional 5 con lafinalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 0,9
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTRS . . L . . . )
. P . L . 5 S Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
11 |[Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 0,9
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR5 X . ” . . . ”
. PR . L . 5 L Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucién
11 |Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones 5 . 09
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR5 . . -, . . . -
. . N - X 5 L Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
11 |[Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones 3 . 5
. presupuestaria planificada
establecidas.
Fortalecer las capacidades de los GADM en materia juridica,
11 |[Unidad Técnica Regional 5 tecnoldgica, comunicacional y técnica a través de asistencias Numero de atenciones/Numero de requerimientos 1
técnicas
Fortalecer las capacidades de los GADM en materia juridica, L N o
11 |[Unidad Técnica Regional 5 L P . - . ) - Numero de capacitaciones realizadas/Numero de requerimientos 1
tecnoldgica, comunicacional y técnica a través de capacitaciones
. - . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
11 |[Unidad Técnica Regional 5 L . . B . - . 4
municipales mediante asistencias técnicas especificas en laZONA 5 |seguimiento planificados
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Fortalecer | i las autoridades y funcionari No d tos d itacio ti N tos d
11 |Unidad Técnica Regional 5 ortalecer las car{audade»s de as aL! or.lda esy L/erlonarlos o e.ev?? os de capacitacion ges ionados/No de eventos de 2
municipales mediante asistencias técnicas especificas en laZONA 5 |capacitacion planificados
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR5 . . ” . . . )
. o N - . 5 L Porcentaje de ejecucion presupuestaria /Porcentaje de ejecucion
11 |[Unidad Técnica Regional 5 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. PO . S . 8 8 . quep L No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR6 / No de
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones R . 1
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. o . - . 8 8 . quep L No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR 6 / No de
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
. facturas por consumo de Agua Potable UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. o . T . & 8 . quep L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR6 / No
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L. - o 1
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. p— . S . N 8 . quep L % ejecutado presupuesto consumido en combustible/ % planificado
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 1
. presupuesto en combustible
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. - . - . N 8 5 quep o No de facturas pagadas por servicio de arriendo UTR6 / No de facturas
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L > " 12
. por servicio de arriendo UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 PRI
. o . - . N 8 y quep L No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR6 / No de
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L e 12
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. P . S N e e . quep L No de facturas pagadas por consumo Agua Potable de UTR6 / No de
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . 12
. facturas por consumo de Agua Potable UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. PO . S . 8 8 . quep L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR6 / No
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . - o 12
. de facturas por consumo de servicio telefénico UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. P . T . © 8 . quep . % ejecutado presupuesto consumido en combustible/ % planificado
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ; 1
. presupuesto en combustible
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. o~ . S . s s . que p L % ejecutado presupuesto servicio seguridad / % planificado presupuesto
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones L . 1
. en servicio de seguridad
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. - . S . N 8 . quep . No de facturas pagadas por servicio de arriendo UTR 6 / No de facturas
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - y e 6
. por servicio de arriendo UTR6 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6 .
. P . - . 8 g y quep L Numero de ordenes de cableado estructurado realizadas /numero de
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ) 1
. ordenes de cableado estructurado realizados
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. PO . S . 8 & . quep L No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones 3 . 6
. chica planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. PO . S . 8 8 . quep L No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones 5 . 6
. chica planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. - . - . 8 8 . quep L No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 6
. chica planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. P . T . & 8 . quep L No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 6
. chica planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR6
. p— . S . N 8 . quep . No de reposiciones de caja chica efectuadas / No de reposiciones de caja
12 [Unidad Técnica Regional 6 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 6
. chica planificadas
establecidas.
. - . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
12 [Unidad Técnica Regional 6 L R . BT . o o 4
municipales mediante asistencias técnicas especificas en laZONA 6 |seguimiento planificados
Fortal I i [ i funci i N itacio i N
12 |Unidad Técnica Regional 6 orté ecer las cap.audadgs de as at{tor.ldades y L/melonarlos o de. evgf\tos de. c.apautaaon gestionados/No de eventos de 12
municipales mediante asistencias técnicas especificas en laZONA 6 |capacitacion planificados
Fortalecer las capacidades de los GADM en materia juridica
12 [Unidad Técnica Regional 6 L. P L L. . ) . Numero de capacitaciones realizadas/Numero de requerimientos 1
tecnoldgica, comunicacional y técnica a través de capacitaciones
N - . Fortalecer las capacidades de los GADM en materia juridica, No de asistencias técnicas gestionadas/No de asistencias técnicas
12 [Unidad Técnica Regional 6 L L - . - o 1
tecnoldgica, comunicacional y técnica a través de capacitaciones planificadas
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. o . T . 8 8 . quep L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . o 1
. presupuestaria planificada
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. - . - . & s . quep L % ejecutado presupuesto consumido en combustible/ % planificado
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones ; 1
. presupuesto en combustible
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. p— . N . s s . que p L No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR7/No de
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones PR . 2
. facturas por consumo de Energia eléctrica UTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 Lo
. P . - . N 8 y quep L No de facturas pagadas por consumo de Servicio TeléfonicoUTR7/No de
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones - e . 1
. facturas por consumo de Servicio TeléfonicoUTR7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones No de facturas pagadas / No de facturas planificadas 1
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. PO . S . 8 & . quep L No de facturas pagadas por arriendo de UTR 7/ No de facturas por
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 6
. arriendo UTR?7 planificadas
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. PO . S . 8 8 . quep L No de facturas pagadas por concepto de seguridad de UTR 7/ No de
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones . . 7
. facturas por seguridad de UTR7 planificadas
establecidas.
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Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 No de facturas pagadas por consumo de Energia eléctrica UTR7/No de
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones facturas por consumo de Energfa eléctrica UTRY planificadas 12
establecidas. P 8 P
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
. P . - . 8 & . quep L No de facturas pagadas por consumo de servicio telefénico de UTR 7/ No
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones de facturas bor consumo de servicio telefonico UTR? planificadas 12
establecidas. P P
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones
establecidas.
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 No de facturas pagadas por arriendo de UTR 7/ No de facturas por
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones arriendo UTR7 planificadas 6
establecidas. P
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 No de facturas pagadas por concepto de seguridad de UTR 7/ No de
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones facturas por seguridad de UTR? planificadas 7
establecidas. P & P
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones resupuestaria planificada 1
establecidas. P P P
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones resupuestaria planificada 1
establecidas. P P P
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones resupuestaria planificada 1
establecidas. presup P
Administrar los recursos tangibles e intangibles que posee la UTR7 % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 [Unidad Técnica Regional 7 con la finalidad de cumplir con sus competencias y atribuciones resupuestaria planificada 1
establecidas. P P P
% de ejecucién presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 [Unidad Técnica Regional 7 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica regional 7 peresupjuestaria Elanifi'j:ada 1% ) 1
% de ejecucién presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 [Unidad Técnica Regional 7 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica regional 7 pﬂresu;uestaria zlanifiF::ada 1% ) 1
% de ejecucién presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 [Unidad Técnica Regional 7 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica regional 7 presupjuestaria zlanifizada 1% ) 1
. - . . . . L . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
13 [Unidad Técnica Regional 7 Garantizar la estructura operativa de la Unidad Técnica regional 7 presupuestaria planificada 1
. i . Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de informes de seguimiento elaborados /No de informes de
13 [Unidad Técnica Regional 7 L . . el . . . 4
municipales mediante asistencias técnicas especificas en laZONA 7 |seguimiento planificados
Fortalecer | ida [ toridad. funcionari
13 [Unidad Técnica Regional 7 ©! . gce as cagac d dgs de ?S aul ° .da sy u clonarios Numero de capacitaciones realizadas/Numero de requerimientos 1
municipales mediante asistencias técnicas especificas en laZONA 7
Fortalecer las capacidades de las autoridades y funcionarios No de eventos de capacitacion gestionados/No de eventos de
13 |Unidad Técnica Regional 7 . p i R v - L e P 8 / 6
municipales mediante asistencias técnicas especificas en laZONA 7 |capacitacion planificados
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
4 No de adquisiciones/ Mantenimientos de licencias ADOBE realizados
14 |[COMUNICACION SOCIAL Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional No de adguisiciones; Mantenimientos de licencias ADOBE planificadoi 1
Comunicar, informar y socializar la gestion que realiza la AME a o . L. . . )
4 % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 |COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de su resu Juestaria planif:::ada /% d 1
interés. P P P
Comunicar, informar y socializar la gestion que realiza la AME a % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 [COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes pUblicos de su resupuestaria planificada 1
interés. P P P
Comunicar, informar y socializar la gestion que realiza la AME a o
. ! L % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
14 [COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de su Dresu Juestaria planifiiada /% ) 1
interés. presup P
Comunicar, informar y socializar la gestion que realiza la AME a o . . . . .
L de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 [COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de su Aresu Juestaria planifil::ada 1% ) 1
interés. P P P
Comunicar, informar y socializar la gestion que realiza la AME a o . . . . .
L de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 |COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de su Aresu Juestaria planifil::ada /% d 1
interés. P P P
Comunicar, informar y socializar la gestion que realiza la AME a o . " . . .
" % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 |COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de su eresu Juestaria planifi’j:ada 1% ) 1
interés. P P p
Comunicar, informar y socializar la gestion que realiza la AME a o . " . . "
A % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
14 |COMUNICACION SOCIAL nivel nacional, local e internacional en los diferentes publicos de su ﬂresu Juestaria planif:::ada 1% ) 1
interés. P P P
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
15 |ASESORIA JURIDICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines Nuimero de informes aprobados / Numero de informes elaborados 4
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de Informes de Primer y segundo debate sobre reformas a leyes de interés
15 |ASESORIA JURIDICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines municipal realizados/Informes de Primer y segundo debate sobre 10
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los reformas a leyes de interés municipal planificados
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
15 |ASESORIA JURIDICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines No de Consultorias contratadas / No Consultorias planificadas 1
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
15 |ASESORIA JURIDICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 3
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
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Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de
15 |ASESORIA JURIDICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Publicar e indezar el Vademécum y demds documentos emitidos en
15 |ASESORIA JURIDICA el 2022 por la Direccién en una base de datos biblogréfica, No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
especializada y de alto impacto a nivel nacional.
15 |ASESORIA JURIDICA Impresion y recopilacién de legislacion para los GAD Municipales No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
15 [ASESORIA JURIDICA Gastos judiciales, notariales y tasas administrativas Gastos judiciales ejecutados / Gastos judidicales planificados 1
Archivo digital para consulta de 10s Usuarios Internos como
. o externos, se requiere contratar el Servicio de digitalizacion de . " .
15 |ASESORIA JURIDICA q . X 8 . No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
documentos a fin de contribuir a mejorar y fortalecer las funciones
da la Diraccinnal Nacianal da Acacaria
‘ASesorar legalmente a 05 GAD VIUNICIpales en 1a constraccion ae
15 |ASESORIA JURIDICA instrumentos normativos dentro de los procesos y modelos de No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
cockidn cavinicingl doconlac inc . finac
No de suscripciones anuales al servicio de Consultas Juridicas en linea /
15 |ASESORIA JURIDICA Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |No de suscripciones anuales al servicio de Consultas Juridicas en linea 1
programadas
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de
COORDINACION DE CONTRATACION |nstr.u,mento>5 r\ormatlvos dentro de los procesosy.mode.los de ) . )
16 PUBLICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
institucionales para el mejoramiento de la prestacién de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de
L . inst t tivos dentro de | delos d
COORDINACION DE CONTRATACION ins r.u'men O,S Vnorma vos dentro de fos prOCesosy.mo e.os ¢ No de manuales e instructivos realizadas / No de manuales e instructivos
16 " gestion municipales enmarcados en las competencias y fines 1
PUBLICA PO . . " programadas
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccion de
. . inst t tivos dentro de | delos d
COORDINACION DE CONTRATACION ins r.u/men 0.5 »norma vos dentro de fos prOCesosy.mo e.os € No de manuales e instructivos realizadas / No de manuales e instructivos
16 " gestion municipales enmarcados en las competencias y fines 1
PUBLICA P B . " programadas
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
. . inst t tivos dentro de | delos d
COORDINACION DE CONTRATACION ins r.u'men O,S 'norma vos dentro de fos pl’OCesosy.mo e.os € No de manuales e instructivos realizadas / No de manuales e instructivos
16 " gestion municipales enmarcados en las competencias y fines 1
PUBLICA P . . " programadas
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
" < inst 1t ti ti I |
COORDINACION DE CONTRATACION ins r.u/men oF »norma ivos dentro de los procesosy.mode.os de ) . )
16 PUBLICA gestion municipales enmarcados en las competencias y fines No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
Asesorar legalmente a los GAD Municipales en la construccién de
. . inst t tivos dentro de | delos d
COORDINACION DE CONTRATACION ins r.u'men O,S 'norma vos dentro de fos pl’OCesosy.mo e.os € No de manuales e instructivos realizadas / No de manuales e instructivos
16 " gestion municipales enmarcados en las competencias y fines 1
PUBLICA P . . " programadas
institucionales para el mejoramiento de la prestacion de los
servicios publicos
COORDINACION DE CONTRATACION Garantizar la sanitizacion de los documentos administrados, para . N .
16 " . No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
PUBLICA precautelar la salud de sus usuarios
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . R L PETS % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional . . 1
COMUNICACIONES presupuestaria planificada
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional % de ejecucién presupuestaria alcanzada / % de ejecucion presupuestaria 1
COMUNICACIONES P 8 planificada
No de contratos para el servicio de Web Hosting, Correo Electrénico,
B " Nube C tacional, Mij ion de Cuentas, Actualizacion del CMS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Brindar asistencia técnica a los municipios en la operacién de los ube omp\-J aclonal, Migracion de tuentas, AC u.a |.zac|on © .y
17 . . Soporte realizados / No de contratos para el servicio de Web Hosting, 1
COMUNICACIONES sistemas y su conectividad . . . )
Correo Electrénico, Nube Computacional, Migracién de Cuentas,
Actualizacion del CMS y Soporte planificados
Mantenimiento Preventivo y/o
Correctivo de Equipos
. < Inf ati | I i6
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . R . PO nformaticos, rnagen ¢ mpresuj‘)n.
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |de la AME realizados. / Mantenimiento 2
COMUNICACIONES R .
Preventivo y/o Correctivo de
Equipos Informaticos, Imagen e
Impresion de la AME planificados
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional % de ejecucién presupuestaria alcanzada / % de ejecucion presupuestaria 2
COMUNICACIONES P 8 planificada
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion presupuestaria 2
COMUNICACIONES P 8 planificada
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion presupuestaria 1
COMUNICACIONES P 8 planificada
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion presupuestaria 1
COMUNICACIONES P 8 planificada
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion presupuestaria 1
COMUNICACIONES P 8 planificada
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . L L P % de ejecucién presupuestaria alcanzada / % de ejecucién
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional . o 1
COMUNICACIONES presupuestaria planificada
No de contratos para el servicio de Web Hosting, Correo Electrénico,
B 4 Nube C tacional, Mij ion de Cuentas, Actualizacién del CMS
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Brindar asistencia técnica a los municipios en la operacién de los ube Omp\_J aclonal, Migracion de tuentas, AC ué |.zac|on © .V
17 3 . Soporte realizados / No de contratos para el servicio de Web Hosting, 1
COMUNICACIONES sistemas y su conectividad L N . "
Correo Electrénico, Nube Computacional, Migracién de Cuentas,
Actualizacion del CMS y Soporte planificados
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) o - o Mant.eru.rr'uento de Llcen'clés AutoCAP LT Lfltlma version. c(l)n'tratado /
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional ~|Adquisicién y/o Mantenimiento de Licencias AutoCAD LT dltima version. 1
COMUNICACIONES -
planificado
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion presupuestaria 1
COMUNICACIONES P 8 planificada
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TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) » ) » R No qe Mantenimientos Pr/eventlvos y/o COTI’ECt.IV(.JS de Serwdor»es,
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |Equipos de Red y Telefonia IP. / No de Mantenimientos Preventivos y/o 2
COMUNICACIONES . . N B
Correctivos de Servidores, Equipos de Red Y Telefonia IP programados
Mantenimiento Preventivo y/o
Correctivo de Equipos
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . . . P Informticos, I.mage" M Impres'(.m.
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |de la AME realizados. / Mantenimiento 2
COMUNICACIONES . .
Preventivo y/o Correctivo de
Equipos Informaticos, Imagen e
Impresion de la AME planificados
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién 1
COMUNICACIONES P 8 presupuestaria planificada
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar Ia eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional % de ejecucién presupuestaria alcanzada / % de ejecucion 1
COMUNICACIONES P 8 presupuestaria planificada
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucién 1
COMUNICACIONES P 8 presupuestaria planificada
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) o - o Mant'e.rumlento y/o s?p?rte de Licencia de Sof.wwar.e»ScnptCASE
17 COMUNICACIONES Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |adquiridas. / Mantenimiento y/o soporte de Licencia de Sofwware- 1
ScriptCASE por adquirir
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION ¥ Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional
COMUNICACIONES P €
17 TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnolégica institucional Andlisis, disefio, desarrollo, del sistemas Informaticos planificado 1
COMUNICACIONES P e /Andlisis, disefio, desarrollo, del sistemas Informaticos ejecutado
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) N o o e ) e
17 COMUNICACIONES Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional  |Adquisicion realizada / Adquisicion programada 1
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y ) o o e i ) i
17 COMUNICACIONES Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional  |Adquisicién realizada / Adquisicion programada 1
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y . L . T Numero de Equipos Informéticos adquiridos / nimero de Equipos
17 Garantizar la efi [ tividad t 16 tity | 125
COMUNICACIONES arantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional | e 0. programados pro adquirir
" 2 RECUPEracion ae Ta MTormacion aerServiaor ae almacenamiento
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y
17 Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional |realizado / Recuperacion de la informacién del Servidor de 1
COMUNICACIONES P 8 € / Recuperacion d
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y % de ejecucio taria alcanzada / % de ejecuci
17 COMUNICACIONES Garantizar la eficiencia en la operatividad tecnoldgica institucional pere:u?::s:::ir; z[:s;i:z: aria alcanzada /% de ejecucion 100% de Cumplimiento
o N " taria al o " "
18 FINANCIERA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de eJeCUCIO_n pres.u.pues aria alcanzada /% de ejecucion 1
presupuestaria planificada
No de Pagos por concepto de Tasas Generales, Impuestos,
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales Contribuciones de oficina / No de Pagos por concepto de Tasas 1
Generales, Impuestos, Contribuciones de oficina planificados
No Contratos de adquisicion de Téner y suministros de impresion
19 [ ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizados / No Contratos de adquisicion de Téner y suministros de 1
impresion planificados
No Contratos de adquisicién de mobiliarios para uso institucional
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizados / No Contratos de adquisicién de mobiliarios para uso 1
institucional planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de pagos realizados/No. de pagos planificados 8
No de P to d tenimiento del Node P
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales 0 de Pagos por concep _O .e mantenimiento ¢ a.sf:ensor/ © e Fagos 6
por concepto de mantenimiento del ascensor planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de mantenimientos realizados/No. de mantenimientos planificados 5
No de Contrataciones para el rastreo de vehiculos institucionales
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizadas / No de Contrataciones para el rastreo de vehiculos 1
institucionales planificadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de mantenimientos realizados/No. de mantenimientos planificados 3
N P i ia /N P i
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o de Pagos por erwlos de Correspondencia /No de Pagos por envios 6
de Correspondencia planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones planificadas 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones planificadas 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Contratac!ones para serv!c!o de segur!dad M v!gilanc!a reall.za.ldas / 1
No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia planificadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Corftrataclones pararecarga .de extlntorés- realizadas /No de 1
Contrataciones para recarga de extintores planificadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de pagos realizados/No. de pagos planificados 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 1
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de solicitudes atendidas / % de solicitudes recibidas 1
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al a4) La e objetivos de la dades ad de confo dad co programas operativo
No Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
% de ejecucién presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales § Jecuct . P upu ! ? 1% jecud 1
presupuestaria planificada
. . . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . e 1
presupuestaria planificada
% de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales § X . P B p 8 % ) 1
presupuestaria planificada
% de ejecucién presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales § Jecuct . P upu ! : % jecud 1
presupuestaria planificada
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 11
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 11
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No Facturas canceladas/No Facturas a cancelar 11
% de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales § " . P ) p 1% ) 0,5
presupuestaria planificada
% de ei " <aria al da /% deei »
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de eJecucm.n pres.u.pues aria alcanzada /% de ejecucion 0,7
presupuestaria planificada
% dee — aria ol 9 % dec ”
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de eJecucm.n pres.u.pues aria alcanzada / % de ejecucion 0,7
presupuestaria planificada
% de ej i6 taria all da / % de ej i0
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o de eJecu(:lo.n pres.u.pues aria alcanzada /% de ejecucion 1
presupuestaria planificada
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de pagos realizados/No. de pagos planificados 7
No de P to d inclusi No de P
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales 0 ce "agos por conceF ° et Sesuros e. |.nc usiones / No de Pagos por 1
concepto de seguros e inclusiones planificados
No de P to d tenimiento del NodeP
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales © ce "agos por concep _0 .e mantenimiento ¢l a.s.censor/ © e Fagos 6
por concepto de mantenimiento del ascensor planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de mantenimientos realizados/No. de mantenimientos planificados 5
No de Contrataciones para el rastreo de vehiculos institucionales
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizadas / No de Contrataciones para el rastreo de vehiculos 1
institucionales planificadas
N i [ Material A li
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o de Contrataciones para la compra de Materiales de Aseo realizadas / 1
No de Contrataciones para la compra de Materiales de Aseo planificadas
No de Contrataciones para la compra de materiales de oficina realizadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales / No de Contrataciones para la compra de materiales de oficina 1
planificadas
No de Contrataciones para la adquisicion de llantas para vehiculos
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales institucionales realizadas / No de Contrataciones para la adquisicién de 1
llantas para vehiculos institucionales programadas
No Contrat la ad! 6n de h ient lizad N
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales © Lontratos para fa a qu on ée err.amlen as r'e.a izados /No 1
Contratos para la adquisicién de herramientas planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de mantenimientos realizados/No. de mantenimientos planificados 1
No de Pagos por envios de Correspondencia / No de Pagos por envios
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales 80s P . v e P 2 / 8os P v 5
de Correspondencia planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
19 [ ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Contrataciones realizadas / No de Contrataciones programadas 1
No de Contrataci de extints lizad No d:
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o ce orf rataciones para recarga. © extin ore.s. realizadas /No de 1
Contrataciones para recarga de extintores planificadas
% de €] i6 taria all da /% de ej i0
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o de eJecuclo_n pres.u.pues aria alcanzada /% de ejecucion 1
presupuestaria planificada
% de ej i6 taria all da /% de ej i0
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o ae eJecuclqn pres}JPues aria alcanzada /% de ejecucion 1
presupuestaria planificada
% de €] i6 taria all da /% de ej i0
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales © ejecuclgn pres}lf)ues aria alcanzada /% de ejecucion 1
presupuestaria planificada
. . . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . . 1
presupuestaria planificada
% de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales § ) . P B p /% ) 1
presupuestaria planificada
S " — = al ’ " ”
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de eJecucm.n pres.u.puestarla alcanzada /% de ejecucion 1
presupuestaria planificada
% de ol — aria ol 92 % de e =
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales % de eJecu(:lo.n pres.u.pues aria alcanzada /% de ejecucion 1
presupuestaria planificada
No de P fos de C denci No de P
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales °© ,e 2805 por por envms. N o'o.rrespon encia / No de Pagos por por 1
envios de Coorrespondencia planificados
. . . . % de ejecucion presupuestaria alcanzada / % de ejecucion
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales N o 1
presupuestaria planificada
% de €] i6 taria all da /% de ej i0
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o ae ejecuclo.n preS}JPuES aria alcanzada /% de ejecucion 1
presupuestaria planificada
No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia realizadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales l P v! l 8y l M v!g! I |.z. / 1
No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia planificadas
No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia realizadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales N P . & . M .g. . o / 1
No de Contrataciones para servicio de seguridad y vigilancia planificadas
No. de 6rd icio d tenimient Cist li
19 ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales 0. ce (,Jr enes por serv!c!o € man en!m!en ode !S ernarea |.za.1das / 1
No. de drdenes por servicio de mantenimiento de Cisterna planificadas
No. de 6rd icio d tenimiento de Cist lizad
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales o- ce E,Jr enes por serv!c!o © man en!m!en oce !S ernarea I.Z? as / 1
No. de drdenes por servicio de mantenimiento de Cisterna planificadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales
No Contrat la adquisicion d t i lizad
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales © Lontratos para aa qu!s!c!(?n © repuestosy aCCeSOIiIOS realizados / 1
No Contratos para la adquisicion de repuestos y accesorios
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A de Org de pare 0 0 6n Publica - LOTAIP
al a4) La e objetivos de la dade as de confo dad co programas operativo
No. Descripcion de la unid; Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
No de Contrataciones para la compra de Materiales e Insumos de
. N . . Construccién, Eléctricos, Plomeria realizados / No de Contrataciones
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . a2 A 1
para lacompra de Materiales e Insumos de Construccién, Eléctricos,
Plomeria, planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No. de mantenimientos realizados/No. de mantenimientos planificados 1
No Contratos de Maquinarias y Equipos para uso institucional realizados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales / No Contratos de Maquinarias y Equipos para uso institucional 1
planificados
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales No de Vehiculos adquiridos / No de Vehiculos planificados de adquirir 9
No. de 6rdenes por servicio de mantenimiento realizadas / No. de
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . p. " Vit . m e . / 1
ordenes por servicio de mantenimiento planificadas
No. de érdenes por servicio de mantenimiento de edificios realizadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales . P . o . o / 2
No. de 6rdenes por servicio de mantenimiento de edificios planificadas
Numero de contrataciones de elaboracion de sefialéticas y brandeo
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales realizadas / Numero de contrataciones de elaboracién de sefialéticas y 1
brandeo planificadas
19 | ADMINISTRATIVA Garantizar la estructura operativa de AME Matriz y Regionales
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % eej.ecuc!tlm presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
20 |[TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ; eej.ecuc!t?n presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
20 |[TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ) eej.ecuc!(?n presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
20 |[TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME € eJ.ecuc!t?n presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucién presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME > e ejecucion presupuestaria ce' p ntonu Jecutado / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ; J L presup! X P ) / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
9 j i6 taria del pl talento h Ejecut
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de eJ.ecucftlJn presupues ar!a delplan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
20 |[TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % eeJ.eCUC!ElJn presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucién presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ; eej.ecuc!tlm presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME e eej.ecuc!t?n presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% deej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME € ej.ecuc!t?n presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucién presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |[TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ; J Y I presupu I P Y jecu / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
9 j i6 ia del pl I h Ej
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de e!ecuc!t?n presupuestar!a del plan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
9 j i6 ia del pl I h Ej
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de ejecucién presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % eej.ecuc!tlm presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucién presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ) eej.ecuc!t?n presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
20 |[TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ) eej.ecuc!(?n presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
20 |[TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ) eej.ecuc!(?n presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucién presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |[TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ; J v I presupu I P " u jecu / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME N J L P P X P ) / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
9 j i6 taria del pl talento h Ejecut
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME % de eJ.ecucftlJn presupues ar!a delplan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
20 |[TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME e eej.ecuc!t?n presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 1
% de eiecucién presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
20 |[TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME 6 de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado / 1

% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
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e

A de Orga de Transpare A 0 0 6n Publica - LOTAIP
al a4) La e objetivos de la dades ad de confo dad co programas operativo
No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
% de ej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME e eej.ecuc!t?n presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% deej i6 taria del plan de talento h Ejecutad
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME € ej.ecuc!t?n presupues ar!a el plan de talento humano Ejecutado / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |[TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ; J Y I presupu I P u jecu / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
% de ejecucién presupuestaria cumplimiento del Disefio y Ejecucién del
lan de talento h Ejecutado /% de ej i0 tari
20 [TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME plan .e .aen ° urr?anf) Jec.u 2 c.),/ ° de ejecucion presupuestaria 1
cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano
programado
% de ejecucion presupuestaria cumplimiento del Disefio y Ejecucion del
lan de talento h Ejecutado /% de ej io tari
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME plan 'e .aen ° urr?an? Jec-u 2 ‘.J,/ > de ejecucion presupuestaria 1
cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano
programado
% de ejecucion presupuestaria cumplimiento del Disefio y Ejecucion del
lan de talento humano Ejecutado /% de ejecucién presupuestaria
20 |[TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME P L Y - ! .u .,/ ° de ejecucion presupu ! 1
cumplimiento del Disefio y Ejecucion del plan de talento humano
programado
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano Ejecutado
20 |TALENTO HUMANO Gestionar y Desarrollar el Talento Humano de la AME ; J L P P . P ) / 1
% de ejecucion presupuestaria del plan de talento humano programado
20 [TALENTO HUMANO Gestionar_y Desarrollar el Talento Humano de la AME
Coordinar la ejecucién de los procesos de planificacion, - . . e
e . o g P o P ) No de Certificaciones POA emitidas/ No de solicitudes de certificacién
21 [Planificacion Institucional seguimiento y control de las actividades establecidas en los planes L 1
R POA recibidas
institucionales
Coordinar la ejecucién de los procesos de planificacion,
21 [Planificacion Institucional seguimiento y control de las actividades establecidas en los planes |No de Informes elaborados/ No de informes solicitados 1
institucionales
Coordinar la ejecucién de los procesos de planificacion,
21 [Planificacion Institucional seguimiento y control de las actividades establecidas en los planes [No de Informes elaborados/ No de informes planificados 1
institucionales
Coordinar la ejecucién de los procesos de planificacién,
21 [Planificacién Institucional seguimiento y control de las actividades establecidas en los planes [No de Informes elaborados/ No de informes planificados 1
institucionales
Coordinar la ejecucién de los procesos de planificacién, Lo P
e T . . . No de planes institucionales elaborados/ No de planes institucionales
21 [Planificacién Institucional seguimiento y control de las actividades establecidas en los planes o 1
IR planificados
institucionales
Impulsar las capacidades técnicas de las autoridades y funcionarios
21 |Planificacién Institucional P! P Y No de talleres desarrollados/ No de talleres planificados 1

municipales

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

NO APLICA/ NO SE CUENTA CON
ESTA HERRAMIENTA

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/8/2023

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

Mgs. Nelly Mariela Ortiz Porteros

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

nelly.ortiz@ame.gob.ec

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:

(02)-2469-683 ext. 2201
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