Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica - LOTAIP

Literal ad) Las metas

y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcién de Ia unidad Obietivo de la unidad Indicador Meta
PPROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO.
A Dinamizar o5 estatutarios de la |% de delas obl realizadas / % de cumplimiento de obligaciones.
1 DIRECCION EJECUTIVA / w 8 100% de cumplimiento de las obligaciones
AME orogramadas
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Nimero de estudios elaborados 22 estudios elaborados
Nimero de estudios elaborados 1 estudio definitivo de agua potable
Informe Nacional entregado al INEC T informe Nacional para el INEC
Mesas de trabaio programada 7 mesas de trabaio
Mesas técnicas 3 acompafiamientos para a formulacién politica publica para planes de gestion integral
Fortalecer I gestion municipal para la | Nimero de Iforme Nacionalal INEC v ARCA L informe Nacionsl para el INEC v ARCA
prestacion de servicios basicos, servicios | NUmero de Fichas validadas 221 Fichas de validacién del SNIM
o les: mercadus, centros |Mesas de trabaio 7 asstencias técnicas a os GADM en Agua Potable
o [Namero de Asistencias 4 Asistencias Técnicas en de Camales
de faenamiento, terminales, etc., a nivel < —
ot o Nimero de Asistencias 10 asistencias técnicas para la de centro de revision técnica vehicular
u ; Nimero de Asistencias 6 asistencias técnicas en Seguridad Vial
procesos de Nimero de d 6 asistencias técnicas en la elaboracién de estudios de necesidades
elaborada 1 guia brica del PUGS
[Asistencia técnica programada 6 asistencias técnicas para elaborar PUGS
Modelo de TOR elaborado 1TDR de PUGS
2 CCOORDINACION DE DESARROLLO | Ante-provecto de ords laborad: 1 Ante-Provecto de ordenanzas
TERRITORIAL G elaborada 1 guia para cartografia aplicable al PUGS
Numero de Municipios intervenidos 11 municipios intervenidos
G elaborada / quia programada 1 guia para formacién v de catastros
elaborada / quia programada 1 guia para de Impuestos Prediales
Fortalecer las capacidades en los elaborada / quia programada 1 guia para el maneio de Sistema de informacién Geografica
(Gobiernos Auténomos Descentralizados | ygmero de Asistencias té aadas / Asstencias técnicas 7 Asistencias Técnicas para la formacion, administracion, valoracién, determinacion y emision de
v itanos, con catastros urbano
: - - I - n -
sistencia téenic aue  |Nimero de Asistencias té liados Asienios Esricas 7 Asistencias Técnicas para Ia liquidacion del cobro provisional para
promueve a construccién Nimero de Asistencias Asistencias téenicas 7 Astencas prals actuslacin s contrl 0l SIC . — —
s . . . sistencias Técnicas en el desarrollo y recepcion de proyectos para buscar el financiamiento del
gestion, articulada a los niveles de NGmero de Asistencias lizadas / Asistencias técnicas a0t ¥ recent provectos
el cumplimiento de sus
competencias enmarcadas en los planes | Nmero de Mapas base urbanos y rurales revisados / Mapas base urbanos y rurales revisados |1 Asistencia Técnica para revision de cartografia
M territorial ¥ [Gmero de Acta definitiva o/ Acta definitiva .
demds instrumentos de planificacién. 2 cierre de Convenios, (Cantén Catamayo y Salcedo)
. . . T Asistencia Técnica, control y seguimiento del Convenio catastral con el Cantén Antonio General
Nimero de Asistencias lizadas / Asistencias técnicas .
Elizalde (Bucav)
‘Apoyar Ia construccién de gobernanza
local a través de a consolidacion de
modelos yentesy G de ejecutados / 7 consultorfas de fortalecimiento institucional.
solidarios.
sistencias eiecutadas /Asistenci T Dara Ia elaboracién de olanes
X sistencias eiecutadas /Asistenci 4 . oara la formulacién de olanes plurianuales
N COORDINACION DE GESTION y | Fortalecer a los Gobiernos Auténomos  [zsistencias eiecutadas /Asistenci 2 asistencias t oarala 6 i6n de Modelos de gestion
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL | Pescentralizados Municipales y sistencias eiecutadas /Asistenci 4 . en temas financieros v tributarios
Metropolitanos con a asistencia técnica  [Guyia elaborada / Guia programada 1 auia beica para & ituci
especializada en la planificacién uia elaborada / Guia orozramada bsica para
estratégica institucional participativa, T estudio de capacidad institucional para el ejercicio de Ia competencia de ordenamiento
Estudio realizado / estudio programado
administrativa financiera, tributaria territorial
enmarcada en modelos integrados de | Asistencias eiecutadas /Asistenci 4 tGenicas para LOOTUGS
1 guias metodolGgica para el fortalecimiento de los organismos e proteccion de derechos de los
gestiony gobernanza local Asistencias efecutadas/Asistencias programadas & P & s
erunos de atencién orioritaria
© 14 asistencias técnicas bara la oropuesta de \ Econémico
Canalizar y coordinar proyectos
institucionales para bisqueda de Nmero de perfles de proyectos elaborados con dreas técnicas de de perfles de
P d P ectos el P Al menos 4 perfiles de proyectos elaborados con éreas técnicas
cooperacién en beneficio de sus proyectos planificados con dreas técnicas de AME
acoriadas
Nimero de Planes de Fortalecimiento Institucional elaborados/NGmero de Planes de
Establecer lineamientos institucionales B oo ol /! 1 Plan de Fortalecimiento Institucional elaborado
para incidir en la politica pblica nacional {£2- peucione penilicados - -~
" diseRados con | tos de politica publica de caoperacion . s N
de cooperacin oo de e 1 documento con lineamientos de politica pblica de cooperacion descentralizada disefiado
Fortalecer Tas alianzas estratégicas de y —
cooperacién para obtencién de fuentes | Nmero de rondas de cooperacion realizadas/Nimero de rondas de cooperacién planificadas |2 Menos 1 ronda P con e realizada
de Al menos 3 tonad
A COORDINACIGN DE COOPERACION Namero de Sistemas de Informacien y Mapa Interactivo de Cooperacion Municpal ) )
implementados/NGmero de Sistemas de Informacion y Mapa Interactivo de Cooperacion 1 Sistema de Informacién y 1 Mapa Interactivo de  Cooperacién Municipal implementados
Municinal Prosramados
Realizar eventos para difundiry socializar el Sistema de Informacion , Mapa interactivo de
- j o . 2l menos 1 evento realizado
Potenciar | oeracion Municioal v cooveracién
grens téenicos Nimero de eventos dela RICI realizados ol menos 2 eventos de Ia RICH realizados
2
para fortalecer a la AME como referente [ NGmero de documentos de investigacién de oferta y mapeo de cooperacién generado / Nimero . X
. . " 21 menos 1 documento de investigacion de oferta y mapeo de a cooperacin generado
técenico de cooperacion de documentos de investigacion de oferta y mapeo de la Cooperacion programado
Nimero de g de oferta v mabeo de cooperacién ol menos 1 de oferta v mabeo de s cooperacion generado
(Numero de municipios cap: Municipios -
2l menos el 40% de los municipios capacitados
Asociados]*100 oS cop:
‘Nimero de cursos virtuales diseh 1 menos 1 curso virtual disefiado en modalidad MOOC
2 licenci das para disefio de interactivos v recursos didacticos
Potenciar las herramientas técnicas, . imi i
4#de Licencias adquiridas / # de licencias requeridas L ¥ soporte de Ia herramienta AMEVirtual
v digitalizad la Biblioteca Virtual
1 base de dato actualizada para la Biblioteca Virtual
programas y proyectos de |4 jormadas realizadas 2 Jornadas realizadas
) i fortalecimiento de capacidades hacia I0s [Numero de jornadas de capacitacion virtual eiecutadas 2 jornadas de capacitacion virtual
s COORDINACIGN DE CAPACITACION | GAD Municipal , en coordinacin con  [# Publicacion realizada 15 én realizada para BPL
MUNICIPAL diversos realizados S capaci realizadas delas BPL
nacionales e i # de convenios firmados 3 convenios firmados con Instancias Nacionales v de la Academia
# proceso de realizadas 1 acreditacién por laborales, en el marco del EGOBM
Fortalecer la oferta de capacitacion de la [# Perfiles levantados / # perfiles de ias planificadas 1 perfil de competencia levantada
AME, con procesos de acreditaciony [ NGmero de jornadas de capacitacion virtual ejecutadas/ Numero de Jornadas de Capacitacion .
; 2 jornadas de capacitacion virtual
certificacion virtual programadas
‘Aprovechar fas alianzas estratégicas con - -
P 2 z 8! Numero de atractivos turisticos levantados y N de atractivos turisticos . N
actores publicos y privados para cubrir 2l menos 240 atractivos turisticos levantados y actualizados a nivel nacional
vado levantados y actualizados segn Ia planificacion
Ias demandas del territorio
Fomentar la transferencia de
Nimero de eventos realizados para fortalecer el desarrollo turistico municipal /Nimero de
conocimientos en turismo hacia los 21 menos 1 evento realizado
eventos planificados para fortalecer el desarrollo turistico municipal
municipios.
Nimero de herramientas/instrumentos técnicos disefiados y/o publicados  impresos / Nimero de |2 herramientas para impulsar el fortalecimiento de las facultades y atribuciones de turismo a los
6 COORDINACIGN DE DESARROLLO  [Mejorar el v capacidad del técnicos y/o publicados e impresos planificados GADS
’ equipo té ipios en
TURISTICO MUNICIPAL quip tados en turismo e de municipios
turismo : . 2l menos el 45% de los municipios capacitados
capacitados en turismo in planificacion
|
Patenciar r tados en el Plan de
metodolégicas, técnicas y tecnoldgicas . 2l menos el 45% de los municipios capacitados
municipios segin el Plan de Fortalecimiento Institucional
para fortalecer a la AME coma referente
técnico en turismo
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
Nimero de Planes de formacion y capacitacion realizados/ Numero de Planes de formacion
e ¥ P / ¥ 1 Plan de Formacién y Capacitacién realizado
Fortalecer las habilidades y =« £ -
Nimero Consultorfas realizadas/ Ndmero de Consultorias T Consultoria realizada
‘Namero de concurso de méritos y oposicion realizados/ Nmero de concurso e mértos .
° 5 Concursos de méritos y oposicidn ejecutados
oposicién
; COORDINACIGN DE TALENTO HUMANO Nimero de manuales de puestos realizados/ Nimero de manuales de puestos programados 1 Manual de puestos realizado
Gestionar y Desarrollar el Talento I T ey B e e
orcentaje de cumplimiento del Diseno y Ejecucion del plan de talento humano . .
Humano de la AME o Pl VEx Pl 100% de cumplimiento en la ejecucién de remuneraciones y viaticos de los servidores y servidoras
ProgramadoPorcentaje de cumplimiento del Disefio y Ejecucién del plan de talento humano |1 " <8 7
Eiecutado
Procurar el bienestar aboral y salud . N .
Nimero programas de bienestar social para los trabajadores y funcionarios realizados/Nimero
ocupacional de los funcionarios y " 1 programa de bienestar social para los trabajadores y funcionarios realizado
e o AME programas de bienestar social para los trabajadores y funcionarios programados.
) Garantizar la estructura operativa de la
8 COORDINACION FINANCIERA ) P % de efecucién presupuestaria alcanzada 100% de Ia ejecucién presupuestaria para Comisiones SPI
AME Matriz y Regionales
Dinamizar 1os espacios estatutarios de la | NGmero de reuniones realizadas 12Reunion
. 3 G
5 COORDINACION GM — ——[Nimero e revmones eluadas 5 Reuniones
arantizar a estructura operativa de la .
P % de cumplimiento de las obligaciones realizadas 100% de cumplimiento de las obligaciones
AME matriz v regionales
Impuisar a generacion, difusion y
10 COORDINACION DE ASESORIA JURIDICA | revisicn de Leyes de interés municipal e ~|No. De ejemplares impresos jecutados. 300 Ejemplares impresos de Legislacion
incidencia en los territorios
Operativizar una Agenda de G quipos fotograficos dquiridos /Namero de equipos fotograficos B - dicion, produccion, fotografi
Comunicacién AME para mantener aniondes equipos adquiridos para edicién, produccién, fotografia
informados a los 221 GADM sobre los [ Nmero de eventos de Rendicién de Cuentas T evento de rendicion de cuentas realizado
principales temas de interés municipal [ nimero de tidas por parte de los GAD realizadas 80% de solicitudes atendidas emitidas por parte de los GAD realizadas
Posicionar Ia imagen institucional del | Nmero de asambleas realizadas 1 asamblea general realizada
. . G dad:
“ COORDINACION DE COMUNICAGIGN |7 Y us asociados enlos distintos [N realizadas 1 encuentro ciudadano para promover el
espacios numero de pagina web 1 pagina web
Fortalecer la comunicacién interna para
Ia consecucién de metas institucionalesa | . . X
Nimero de publicaciones especiales realizado. 5 les al afio realizadas de difusién de informacién y publicidad de AME

través del establecimiento de politicas
con el fin de crear un buen clima laboral

1de2

§) Brindar asistencia técnica a 1os
municipios en la operacién de los
sistemas y su conectividad

Nimero de Licencias adquiridas/ Numero de Licencias por adauirir

1 Licencia Adquirida para Alojamiento v publicacién del aplicativo

Porcentaje de Cobertura del Servicio a los GADM'S

100% de Cobertura de Web Hosting, Correo Electrénico, Nube Computacional, Migracion de
Cuentas, del CMS v Soporte

Porcentaje de Cobertura del Servicio alcanzado

100% de Cobertura de servicio de datos e interet

Nimero de Certificados y Dispositivos Adquiridos/ Nimero de Certificados y Dispositivos

5 Certificados de firma electronica
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Literal a4) metas y objetivos




INFORMACION Y COMUNICACIONES.
n) Garantizar la eficiencia en la

operatividad tecnoldgica institucional

No. la unidad Obietivo de |; u‘nl‘d’ad - r— Meta
de 80% de Cumplimiento de mantenimiento del Data Center
Nimero de Licencias adquiridas/ Nmero de Licencias por adquirir 250 Licencias cooperativas Antivirus Actualizadas
Numero de Licencias adaquiridas/ Numero de Licencias por adquirir 15 Licencias Actualizadas para consultas Juridicas
Nimero de i planificados 5 Mantenimientos de Licencias
Porcentaje de Licencias adquiridas/ Porcentaje de Licencias renovadas 100% de Cumplimiento
n COORDINACION DE TECNOLOGIAS DE Nimero de

2 imientos Preventi les Equipos Informaticos

1P. realizados/ Nimero de mantenimientos planificados

Niimero de Mantenimientos Preventivo y/o Correctivo de Servidores, Equipos de Red Y Telefonia

2 Mantenimientos Anuales Servidores y Equipos de Red

Niimero de Partes y Repuestos Adquiridos

20 Partes y Repuestos

Nimero de equipos adauiridos

20 Equipos y/o Herramientas Informéticas

Porcentaje de Cobertura equipos para virtualizacién de escritorio adquiridos

100% de Cumplimiento

Porcentaje de Cobertura equipos para virtualizacion de escritorio aduiridos

100% de Cumplimiento

Nimero de equipos adquiridos

8 Equipos Biométricos adquiridos

Nimero de mantenimiento de Sistemas ejecutados

2 Mantenimiento y Soportes a Sistemas informaticos

Niimero de consultoria realizada/ Nimero de consultorias Planificadas

1 Consultoria para mantenimiento de BDD PostGreeSal de la AME

Nimero de consultoria realizada/ Numero de consultorias Planificadas

1 Consultoria para mantenimiento de BDD SalServer de la AME
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PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION NACIONAL DE PLANIFICACION INSITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

ING. RAMIRO COBO

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION:
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