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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP
Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. | Descripcion de la unidad

Objetivo de la unidad

Indicador

Meta cuantificable

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

1 DIRECCION EJECUTIVA

Dinamizar los espacios estatutarios de la
AME

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones Alimentos y
Bebidas

2 DIRECCION EJECUTIVA

Dinamizar los espacios estatutarios de la
AME

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones Caja Chica DE

3 DIRECCION EJECUTIVA

Dinamizar los espacios estatutarios de la
AME

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones Gastos para
Atencién a Delegados

PROCESOS AGREGADORES DE VAL

OR /NIVEL OPERATIVO

Fortalecer las capacidades en los
Gobiernos Autdnomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos, con
asistencia técnica especializada que
promueve la construccién de modelos de
gestion, articulada a los niveles de
gobierno para el cumplimiento de sus
competencias enmarcadas en los planes
de desarrollo y ordenamiento territorial y
demas instrumentos de planificacion.

NUmero de Guia elaborada /
guia programada

1 guia para Formacién y
Administracion de Catastros
Urbanos y Rurales

Fortalecer las capacidades en los
Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos, con
asistencia técnica especializada que
promueve la construccidn de modelos de
gestion, articulada a los niveles de
gobierno para el cumplimiento de sus
competencias enmarcadas en los planes
de desarrollo y ordenamiento territorial y
demas instrumentos de planificacion.

Numero de guia elaborada /
guia programada

1 guia de Determinacion de
Impuestos Prediales Urbano-
Rurales

4 COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL
5 COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL
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Fortalecer las capacidades en los
Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos, con
asistencia técnica especializada que
promueve la construcciéon de modelos de
gestion, articulada a los niveles de
gobierno para el cumplimiento de sus
competencias enmarcadas en los planes
de desarrollo y ordenamiento territorial y
demas instrumentos de planificacion.

Numero de guia elaborada /
guia programada

1 guia para el Manejo de
Sistema de Informacion
Geogréfica aplicado al Catastros

Fortalecer las capacidades en los
Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos, con
asistencia técnica especializada que
promueve la construccion de modelos de
gestion, articulada a los niveles de
gobierno para el cumplimiento de sus
competencias enmarcadas en los planes
de desarrollo y ordenamiento territorial y
demas instrumentos de planificacion.

Numero de Asistencias tecnicas
realizadas / Asistencias tecncias
programadas

7 Asistencia técnica para la

formacién , administracion,

valoracion, determinacion y

emision de catastros urbano-
rurales

Fortalecer las capacidades en los
Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos, con
asistencia técnica especializada que
promueve la construccidn de modelos de
gestion, articulada a los niveles de
gobierno para el cumplimiento de sus
competencias enmarcadas en los planes
de desarrollo y ordenamiento territorial y
demas instrumentos de planificacion.

NUmero de Asistencias tecnicas
realizadas / Asistencias tecncias
programadas

7 Asistencia técnica para la
liquidacién del cobro provisional
en base al catastro anterior con

el nuevo catastro

Fortalecer las capacidades en los
Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos, con
asistencia técnica especializada que
promueve la construccién de modelos de
gestion, articulada a los niveles de
gobierno para el cumplimiento de sus
competencias enmarcadas en los planes
de desarrollo y ordenamiento territorial y
demas instrumentos de planificacion.

Numero de Asistencias tecnicas
realizadas / Asistencias tecncias
programadas

7 Asistencia técnica para la
actualizacion y control del SIC
con las nuevas normas y base

legal.

6 COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL
; COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL
8 COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL
9 COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL
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Fortalecer las capacidades en los
Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos, con
asistencia técnica especializada que
promueve la construcciéon de modelos de
gestion, articulada a los niveles de
gobierno para el cumplimiento de sus
competencias enmarcadas en los planes
de desarrollo y ordenamiento territorial y
demas instrumentos de planificacion.

Numero de Asistencias tecnicas
realizadas / Asistencias tecncias
programadas

3 Asistencia técnica en el
Desarrollo y recepcion de
proyectos de actualizacion de
catastros con financiamiento
Banco de Desarrollo del Ecuador

Fortalecer las capacidades en los
Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos, con
asistencia técnica especializada que
promueve la construccion de modelos de
gestion, articulada a los niveles de
gobierno para el cumplimiento de sus
competencias enmarcadas en los planes
de desarrollo y ordenamiento territorial y
demas instrumentos de planificacion.

NUmero de Mapas base
urbanos y rurales revisados /
Mapas base urbanos y rurales
revisados

1 Asistencia técnica para
revision de cartografia con fines
catastrales urbano y rural

Fortalecer las capacidades en los
Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos, con
asistencia técnica especializada que
promueve la construccidn de modelos de
gestion, articulada a los niveles de
gobierno para el cumplimiento de sus
competencias enmarcadas en los planes
de desarrollo y ordenamiento territorial y
demas instrumentos de planificacion.

Numero de Acta definitiva de
cierre de convenio / Acta
definitiva de cierre de convenio
programadas

2 Acta definitiva de cierre de
convenio AME-GAD Municipal
del cantén Catamayo y Salcedo
para la actualizacion del
catastro urbano.

Fortalecer las capacidades en los
Gobiernos Auténomos Descentralizados
Municipales y Metropolitanos, con
asistencia técnica especializada que
promueve la construccién de modelos de
gestion, articulada a los niveles de
gobierno para el cumplimiento de sus
competencias enmarcadas en los planes
de desarrollo y ordenamiento territorial y
demas instrumentos de planificacion.

Numero de Asistencias tecnicas
realizadas / Asistencias tecncias
programadas

1 Asistencia técnica, control y
seguimiento del Convenio AME-
GAD Municipal del canton
Antonio General Elizalde
(Bucay). Catastro urbano

Fortalecer la gestién municipal para la
prestacion de servicios basicos, servicios
publicos municipales: mercados, centros
de faenamiento, terminales, etc., a nivel

nacional y fortalecimiento en los
procesos de descentralizacion

NUmero de estudios
elaborados/ estudios
programados

22 CONTRATACION DE
CONSULTORIAS
ESPECIALIZADAS Convenios
de asistencia técnica a GAD
municipales

10 COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL
11 COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL
1 COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL
13 COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL
" COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL
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Fortallelcer la ges.t |9n ml,m.lmpal parg !a 1 Estudios y disefios definitivos
) prestacion de servicios basicos, servicios de agua potable y alcantrilado
15 COORDINACION DE publicos municipales: mercados, centros | Nimero de estudios elaborados para Nueva esperanza y Bolo
DESARROLLO TERRITORIAL | de faenamiento, terminales, etc., a nivel [Estudios programados .
nacional y fortalecimiento en los de O.m Y tratamienblo de z':\glua
. residuales para Puebloviejo
procesos de descentralizacion
Fortalecer la gestion municipal para la
) prestacion de servicios basicos, servicios 1 Informe Nacional entregado al
16 COORDINACION DE publicos municipales: mercados, centros | Informe Nacional entregado al INEC de gestion integral de
DESARROLLO TERRITORIAL | de faenamiento, terminales, etc., a nivel INEC ; )
) - Residuos solidos
nacional y fortalecimiento en los
procesos de descentralizacion
Fortalecer la gestion municipal para la
prestacion de servicios basicos, servicios
17 COORDINACION DE publicos municipales: mercados, centros | Mesas de trabajo programada/ | 7 Asistencias tecnicas a los
DESARROLLO TERRITORIAL | de faenamiento, terminales, etc., a nivel | Mesas de trabajo realizadas GADM en la GIRS
nacional y fortalecimiento en los
procesos de descentralizacion
Fortalecer la gestién municipal para la
prestacion de servicios basicos, servicios 3 Mesas Tecnicas para la
18 COORDINACION DE publicos municipales: mercados, centros Mesas tecnicas formulacion de la politica publica
DESARROLLO TERRITORIAL | de faenamiento, terminales, etc., a nivel para los planes de gestion
nacional y fortalecimiento en los integral de GIRS
procesos de descentralizacion
Fortalecer la gestién municipal para la
) prestacion de servicios basicos, servicios | NUmero de Informe Nacional al 1 Informe Nacional al INEC y
19 COORDINACION DE publicos municipales: mercados, centros INEC y ARCA / Informe ARCA agua potable y
DESARROLLO TERRITORIAL | de faenamiento, terminales, etc., a nivel Nacional al INEC y ARCA :
. - alcantarillado
nacional y fortalecimiento en los programadas
procesos de descentralizacion
Fortalecer la gestién municipal para la
prestacion de servicios basicos, servicios
20 COORDINACION DE publicos municipales: mercados, centros | Numero de Fichas validadas/ | 221 Validacion de informacion
DESARROLLO TERRITORIAL | de faenamiento, terminales, etc., a nivel | Nimero de Fichas programadas SNIM
nacional y fortalecimiento en los
procesos de descentralizacion
Fortalecer la gestién municipal para la
prestacion de servicios basicos, servicios
21 COORDINACION DE publicos municipales: mercados, centros [Mesas de trabajo programadas /| 7 Asistencias tecnicas a los
DESARROLLO TERRITORIAL | de faenamiento, terminales, etc., a nivel | Mesas de trabajo realizadas GADM en Agua Potable
nacional y fortalecimiento en los
procesos de descentralizacion
Fortalecer la gestién municipal para la
. prestacin de sevicios basicas, servicios Numero de Asistencias 4 Asistencias tecnicas a los
2 COORDINACION DE publicos municipales: mercados, centros orogramadas / Asistencias GADM en equipamiento de
DESARROLLO TERRITORIAL | de faenamiento, terminales, etc., a nivel )
. . ejecutadas Camales y Mercados
nacional y fortalecimiento en los
procesos de descentralizacion
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23

COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL

Fortalecer la gestion municipal para la
prestacion de servicios basicos, servicios
publicos municipales: mercados, centros
de faenamiento, terminales, etc., a nivel

nacional y fortalecimiento en los
procesos de descentralizacion

NUmero de Asistencias
programadas / Asistencias
ejecutadas

10 Asistencia tecncia en la
implementacion de centro de
revision tecnica vehicular

24

COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL

Fortalecer la gestion municipal para la
prestacion de servicios basicos, servicios
publicos municipales: mercados, centros
de faenamiento, terminales, etc., a nivel

nacional y fortalecimiento en los
procesos de descentralizacion

Numero de Asistencias
IAsistencias programadas

6 Asistencia tecnica en
Seguridad Vial

25

COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL

Fortalecer la gestion municipal para la
prestacion de servicios basicos, servicios
publicos municipales: mercados, centros
de faenamiento, terminales, etc., a nivel

nacional y fortalecimiento en los
procesos de descentralizacion

NUmero de Asistencias
ejecutadas/Asistencias
programadas

6 Asistencia tecncia en la
elaboracion de estudios de
necesidades de de servicios de
Transporte, transito y seguridad
vial

26

COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL

Fortalecer la gestién municipal para la
prestacion de servicios basicos, servicios
publicos municipales: mercados, centros
de faenamiento, terminales, etc., a nivel

nacional y fortalecimiento en los
procesos de descentralizacion

NUmero de Guia elaborada /
guia programada

1 guia metodologica de los
PUGS

27

COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL

Fortalecer la gestién municipal para la
prestacion de servicios basicos, servicios
publicos municipales: mercados, centros
de faenamiento, terminales, etc., a nivel

nacional y fortalecimiento en los
procesos de descentralizacion

Asistencia tecnica programada /
Asistencia tecnica realizada

6 Asistencia tecnica para
elaborar PUGS

28

COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL

Fortalecer la gestién municipal para la
prestacion de servicios basicos, servicios
publicos municipales: mercados, centros
de faenamiento, terminales, etc., a nivel

nacional y fortalecimiento en los
procesos de descentralizacion

Modelo de TDR elaborado /
Modelo de TDR programado

1 modelo TDR de PUGS

29

COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL

Fortalecer la gestién municipal para la
prestacion de servicios basicos, servicios
publicos municipales: mercados, centros
de faenamiento, terminales, etc., a nivel

nacional y fortalecimiento en los
procesos de descentralizacion

Ante-proyecto de ordenanzas
elaboradas / Ante-proyecto de
ordenanzas programadas

1 ante-proyecto de ordenanzas
sobre el uso y la gestion del
suelo

30

COORDINACION DE
DESARROLLO TERRITORIAL

Fortalecer la gestién municipal para la
prestacion de servicios basicos, servicios
publicos municipales: mercados, centros
de faenamiento, terminales, etc., a nivel

nacional y fortalecimiento en los
procesos de descentralizacion

NUmero de Guia elaborada /
guia programada

1 Elaboracion de una guia para
cartografia aplicable al PUGS
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COORDINACION DE

3 DESARROLLO TERRITORIAL

Fortalecer la gestion municipal para la
prestacion de servicios basicos, servicios
publicos municipales: mercados, centros
de faenamiento, terminales, etc., a nivel
nacional y fortalecimiento en los
procesos de descentralizacion

Numero de Municipios
intervenidos  / municipios
propuestos

11 Municipios con estudio de
Gestion Integral de Residuos
Sélidos

COORDINACION DE GESTION
32 Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

Fortalecer a los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados Municipales y
Metropolitanos con la asistencia técnica
especializada en la planificacion
estratégica institucional participativa,
administrativa financiera, tributaria
enmarcada en modelos integrados de
gestion y gobernanza local.

Asistencias ejecutadas
IAsistencias programadas

6 Asistencia tecnica para la

elaboracion de las planes

istitucionales para los GAD
Municipales

COORDINACION DE GESTION
33 Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

Fortalecer a los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados Municipales y
Metropolitanos con la asistencia técnica
especializada en la planificacion
estratégica institucional participativa,
administrativa financiera, tributaria
enmarcada en modelos integrados de
gestion y gobernanza local.

Asistencias ejecutadas
/Asistencias programadas

4 Asistencia tecnica para la
formulacion de planes
plurianuales y anuales

COORDINACION DE GESTION
34 Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

Fortalecer a los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados Municipales y
Metropolitanos con la asistencia técnica
especializada en la planificacion
estratégica institucional participativa,
administrativa financiera, tributaria
enmarcada en modelos integrados de
gestion y gobernanza local.

Asistencias ejecutadas
IAsistencias programadas

2 Asistencia tecnica para la
implementacion y conformacion
de modelos de gestion

COORDINACION DE GESTION
35 Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

Fortalecer a los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados Municipales y
Metropolitanos con la asistencia técnica
especializada en la planificacién
estratégica institucional participativa,
administrativa financiera, tributaria
enmarcada en modelos integrados de

gestion y gobernanza local.

Asistencias ejecutadas
|Asistencias programadas

4 Asistencias tecnicas en temas
financieros y tributarios

36 Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

COORDINACION DE GESTION

Fortalecer a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales y
Metropolitanos con la asistencia técnica
especializada en la planificacién
estratégica institucional participativa,
administrativa financiera, tributaria
enmarcada en modelos integrados de

gestion y gobernanza local.

Guia elaborada / Guia
programada

1 guia metodologica para
planes estrategicos
institucionales
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COORDINACION DE GESTION
Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

37

Metropolitanos con la asistencia técnica

Fortalecer a los Gobiernos Autonomos
Descentralizados Municipales y

especializada en la planificacion
estratégica institucional participativa,
administrativa financiera, tributaria
enmarcada en modelos integrados de
gestion y gobernanza local.

Guia elaborada / Guia
programada

1 guia metodologica para
riesgos institucionales

COORDINACION DE GESTION
Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

38

Fortalecer a los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados Municipales y
Metropolitanos con la asistencia técnica
especializada en la planificacion
estratégica institucional participativa,
administrativa financiera, tributaria
enmarcada en modelos integrados de
gestion y gobernanza local.

Estudio realizado / estudio
programado

1 Estudio de capacidad
institucional para el ejercicio de
la competencia de
ordenamiento territorial, uso y
ocupacion del suelo

COORDINACION DE GESTION
Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

39

Fortalecer a los Gobiernos Autbnomos
Descentralizados Municipales y
Metropolitanos con la asistencia técnica
especializada en la planificacion
estratégica institucional participativa,
administrativa financiera, tributaria
enmarcada en modelos integrados de
gestion y gobernanza local.

Asistencias ejecutadas
IAsistencias programadas

4 Asistencia tecnica para el
estudio de capacidad
institucional sobre LOOTUGS

COORDINACION DE GESTION
Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

40

Fortalecer a los Gobiernos Auténomos
Descentralizados Municipales y
Metropolitanos con la asistencia técnica
especializada en la planificacion
estratégica institucional participativa,
administrativa financiera, tributaria
enmarcada en modelos integrados de
gestion y gobernanza local.

Asistencias
ejecutadas/Asistencias
programadas

14 Mesas de trabajo para la
Socializacion de la guia
metodologica para el
fortalecimeino de los
organismos de proteccion de
derechos de los grupos de
atencion prioritaria

COORDINACION DE GESTION
Y FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL

41

Apoyar la construccion de gobernanza
local a través de la consolidacion de
modelos participativos, incluyentes y

solidarios.

NUmero de consultorias de
fortalecinmiento institucional
ejecutados  / programados

7 CONTRATACION DE
CONSULTORIAS
ESPECIALIZADA PARA
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

COORDINACION DE

42 COOPERACION

Potenciar las herramientas
metodoldgicas, técnicas y tecnolégicas
para fortalecer a la AME como referente
técnico de cooperacion

Numero de Sistemas de
Informacién y Mapa Interactivo
de Cooperacién Municipal
implementados/Numero de
Sistemas de Informacién y
Mapa Interactivo de
Cooperacién Municipal
Programados

1 Sistema de Informacién y 1
Mapa Interactivo de
Cooperacién Municipal
implementados

COORDINACION DE

43 COOPERACION

Potenciar las herramientas
metodolégicas, técnicas y tecnolégicas
para fortalecer a la AME como referente
técnico de cooperacion

Realizar eventos para difundir y
socializar el Sistema de
Informacion , Mapa interactivo
de Cooperacion Municipal y
herramientas tecnoldgicas de
cooperacion

al menos 1 evento realizado
para socializar herramientas
tecnoldgicas y metodologicas de
cooperacion
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Potenciar las herramientas
metodologicas, técnicas y tecnolégicas
para fortalecer a la AME como referente
técnico de cooperacion

Porcentaje de municipios de la
RIICI que participan en el
intercambio de experiencias
ejecutados / Porcentaje de
municipios de la RIICI que
participan en el intercambio de
experiencias programados

al menos el 45% de los
municipios RIICI capacitados

Potenciar las herramientas
metodologicas, técnicas y tecnolégicas
para fortalecer a la AME como referente
técnico de cooperacion

NUmero de documentos de
investigacion de oferta y mapeo
de cooperacion generado /
Numero de documentos de
investigacion de oferta y mapeo
de la Cooperacion programado

al menos 1 documento de
investigacion de oferta y mapeo
de la cooperacion generado

Potenciar las herramientas
metodolégicas, técnicas y tecnolégicas
para fortalecer a la AME como referente
técnico de cooperacion

(Numero de municipios
capacitados virtualmente en
temas de cooperacion/Total
Municipios Asociados)*100

al menos el 40% de los
municipios capacitados en
temas de Cooperacion

Potenciar las herramientas
metodoldgicas, técnicas y tecnolégicas
para fortalecer a la AME como referente
técnico de cooperacion

Numero de cursos virtuales
disefiados/Numero de cursos
virtuales programados

al menos 1 curso virtual
disefiado en modalidad MOOC

Canalizar y coordinar proyectos

institucionales para busqueda de

cooperacion en beneficio de sus
asociados.

Numero de perfiles de proyectos
elaborados con areas técnicas
de AME/NUmero de perfiles de

proyectos planificados con
areas técnicas de AME

Al menos 4 perfiles de
proyectos elaborados con areas
técnicas

Fortalecer las alianzas estratégicas de
cooperacion para obtencion de fuentes
de financiamiento

Numero de rondas de
cooperacion realizadas/Numero
de rondas de cooperacion
planificadas

al menos 2 rondas de
cooperacién con donantes

Fortalecer las alianzas estratégicas de
cooperacion para obtencion de fuentes
de financiamiento

NUmero de convenios de
cooperacion gestionados
/NUmero de convenios de
cooperacion planificados

Al menos 3 convenios
gestionados de cooperacion

Establecer lineamientos institucionales
para incidir en la politica publica nacional
de cooperacion

NUmero de Planes de
Fortalecimiento Institucional
elaborados/Numero de Planes
de Fortalecimiento Institucional
planificados

1 Plan de Fortalecimiento
Institucional elaborado en temas
de Cooperacion

Establecer lineamientos institucionales
para incidir en la politica publica nacional
de cooperacion

NUmero de documentos
disefiados con lineamientos de
politica publica de cooperacion

descentralizada /Numero de
documentos planificados

1 documento con lineamientos
de politica publica de
cooperacion descentralizada
disefiado

Potenciar las herramientas técnicas,
metodologicas y tecnoldgicas.

# de Licencias adquiridas / # de
licencias requeridas

2 licencias adquiridas para ara
disefio de interactivos y
recursos didacticos

Potenciar las herramientas técnicas,
metodolégicas y tecnoldgicas.

# Actualizacién y soporte
realizadas / # actualizacion y
soporte planificadas

1 mantenimientos y soporte de
la herramienta AMEVirtual

“ COORDINACION DE
COOPERACION
45 COORDINACION DE
COOPERACION
46 COORDINACION DE
COOPERACION
47 COORDINACION DE
COOPERACION
48 COORDINACION DE
COOPERACION
19 COORDINACION DE
COOPERACION
50 COORDINACION DE
COOPERACION
51 COORDINACION DE
COOPERACION
5 COORDINACION DE
COOPERACION
53 COORDINACION DE
CAPACITACION MUNICIPAL
51 COORDINACION DE
CAPACITACION MUNICIPAL
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55 COORDINACION DE

CAPACITACION MUNICIPAL

58 COORDINACION DE

Potenciar las herramientas técnicas,
metodologicas y tecnoldgicas.

# de documentos digitalizados /
# de documentos planificados

200 documentos digitalizados
para la Biblioteca Virtual

CAPACITACION MUNICIPAL

Potenciar las herramientas técnicas,
metodologicas y tecnoldgicas.

# de base de datos actualizadas
[ # numero de base de datos a

1 base de dato actualizada de la
Biblioteca Virtual

57 COORDINACION DE
CAPACITACION MUNICIPAL

Implementar programas y proyectos de
fortalecimiento de capacidades hacia los
GAD Municipal , en coordinacién con
diversos actores institucionales,

nacionales e internacionales

# jornadas realizadas / #
jornadas panificadas

2 Jornadas realizadas de
capacitacion Virtual

58 COORDINACION DE
CAPACITACION MUNICIPAL

Implementar programas y proyectos de

fortalecimiento de capacidades hacia los

GAD Municipal , en coordinacién con

diversos actores institucionales,
nacionales e internacionales

# Publicacion realizada / #
Publicacion planificadas

1 sistematizacion realizada para
Publicacién de la Buenas
Practicas Locales VII Edicion

50 COORDINACION DE

Implementar programas y proyectos de
fortalecimiento de capacidades hacia los

. . 5 capacitaciones realizadas en
GAD Municipal , en coordinacién con # de capaditaciones realizados el marco de Buenas Practicas
CAPACITACION MUNICIPAL ) pal, o | # capacitaciones planificados
diversos actores institucionales, Locales
nacionales e internacionales
Implementar programas y proyectos de
| coomomconoe oS ees e |y g o s | S
CAPACITACION MUNICIPAL . pal, o convenios planificados P
diversos actores institucionales,
nacionales e internacionales
Fortalecer la oferta de capacitacion de la | # proceso de acreditaciones 1 acreditacion realizadas y
61 COORDINACION DE AME, con procesos de Zcreditacién reglizadas | # acreditaciones Certificacion por competencias
CAPACITACION MUNICIPAL » 60N procesos de y . laborales, en el marco de la
certificacion planificadas
EGOBM
COORDINACION DE Fortalecer la oferta de capa0|tel.0|oplde la | # Perfiles de competencias 1 perfil por competencias
62 : AME, con procesos de acreditacion y levantados /# perfiles de levantada en el marco de la
CAPACITACION MUNICIPAL e . o
certificacion competencias planificadas EGOBM

NUmero de jornadas de 2 jornadas de capacitacion

Fortalecer las capacidades municioales capacitacion virtuale ejecutadas/ |virtual para el desarrollo del plan
63|  COORDINACION DE e ge e etenda" o | Namero de Jomadas de de fortalecimiento de
CAPACITACION MUNICIPAL [P ' pete Capacitacion virtuale capacidades en articulacion
gestion de la operacion R
programadas interinstitucional

Mejorar el conocimiento y capacidad del
equipo técnico de los municipios en

turismo

Porcentaje de municipios
capacitados en el Plan de

Institucional/Porcentaje de
municipios segun el Plan de
Fortalecimiento Institucional

Fortalecimiento

al menos el 45% de los
municipios capacitados en el
planes de fortalecimiento con
relevancia en el turismo

metodoldgicas, técnicas y tecnolégicas
para fortalecer a la AME como referente

Potenciar las herramientas

técnico en turismo

Porcentaje de municipios
capacitados virtualmente en
temas turisticos/Porcentaje

planificado de municipios
capacitados virtualmente en

temas turisticos

virtualmente en temas turisticos

al menos el 45% de los
municipios capacitados

COORDINACION DE
64 | DESARROLLO TURISTICO
MUNICIPAL
COORDINACION DE
65 | DESARROLLO TURISTICO
MUNICIPAL
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Namero de
herramientas/instrumentos
COORDINACION DE Mejorar el conocimiento y capacidad del Ub"tceacdn(:zoes irig::gi lzlllél)mero 2 Herramientas para fortalecer
66 | DESARROLLO TURISTICO equipo técnico de los municipios en P . P . las facultades y atribuciones de
. de herramientas/instrumentos . .
MUNICIPAL turismo - o turismo a los gad municipales
técnicos disefiados y/o
publicados e impresos
planificados
Numero de eventos realizados
cooromioonse | Foreriuaate | P90 aber sl |8 s st e
67 | DESARROLLO TURISTICO conocimientos en turismo hacia los p . P
- eventos planificados para través de talleres, foros,
MUNICIPAL municipios o L
fortalecer el desarrollo turistico seminarios y otros
municipal
Numero de atractivos turisticos
COORDINACION DE Aprovechar las alianzas estratégicas con |  levantados y actualizados/ al menos 240 atractivos
68 | DESARROLLO TURISTICO actores publicos y privados para cubrir | Nimero de atractivos turisticos turisticos levantados y
MUNICIPAL las demandas del territorio levantados y actualizados seguin |  actualizados a nivel nacional
la planificacién
Porcentaje de municipios
COORDINACION DE Mejorar el conocimiento y capacidad del resce?i?;;?gr?; 7;;:;2?129(; de al menos el 45% de los
69 | DESARROLLO TURISTICO equipo técnico de los municipios en P L i I municipios capacitados en
. municipios capacitados en .
MUNICIPAL turismo . ; , temas de turismo
turismo presencialmente segun
planificacién
NIVEL DE APOYO / ASESORIA
70 COORDINACION Dinamizar los espacios estatutarios de la r’e\‘;?;:g;:meuﬂgg?e 12 Reuniones Comité Eicutivo
ADMINISTRATIVA AME . !
reuniones programadas
7 COORDINACION Dinamizar los espacios estatutarios de la r’e\‘;:z:;z:mzﬁggzse 5 Reuniones
ADMINISTRATIVA AME .
reuniones programadas
% de cumplimiento de las 0 .
72 COORDINACION Dinamizar los espacios estatutarios de la | obligaciones realizadas / % de lgﬁ géiiinc:smpeilr?gzgig:) Ij:
ADMINISTRATIVA AME cumplimiento de obligaciones 9 AIimsntacic’)n
programadas
% de cumplimiento de las 0 -
73 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de :)(t))ﬁ ggi;:?g!g‘i?toadz ?:
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones 9 pag
Impuesto Predial
programadas
% de cumplimiento de las 0 .
74 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de :)(l))ﬁ g:ii:s:p::zlzrsadi Ij‘:
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones 9 BonF:beros g
programadas
% de cumplimiento de las 0 -
75 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de :J(l))ﬁ g;z::?pglglzrsadz Ij:
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones gaﬁ"aciénpa o ACMi
programadas
% de cumplimiento de las 0 .
76 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de 100 A:;iczrcr;g:em;en;?ade las
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones 9 .p
condecoraciones
programadas
% de cumplimiento de las 0 -
COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de 100./0 d.e cumplimiento de las
77 . . L S obligaciones para el pago de
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones o o
viaticos al interior
programadas
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% de cumplimiento de las 100% de cumplimiento de |
78 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de obli ;ciones para el ba 2;‘:
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones gaciones para € pag
programadas viaticos al exterior
% de cumplimiento de las 0 -
79 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de 1c?b?iAaiﬁ)ﬁismsgzlit:it(?adealgs
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones g - J . P .
programadas movilizacion de Vehiculos Matriz
% de cumplimiento de las 0 -
80 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de ol)(l)ioa/ociiis:m;rl;m:nz) gedlaT
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones | °*' Ca‘_’a 0 AFp godeia
programadas I
% de cumplimiento de las 0 -
81 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de olaﬂoa/(’ciiig:m;:;m‘;?n;o 2edljfa
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones g cag UTR1p 9
programadas I
% de cumplimiento de las 0 .
82 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de ol)(l)ioa/"oi(iis:m:rl;melfn? 22':?8
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones | ©°"92C10"eS Para €' pag
programadas caja chica UTR2
% de cumplimiento de las 0 -
83 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de ol)ﬁ)iofciii::m;rl;mélen;o 2%':“;
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones g ) p. pag
programadas caja chica UTR3
% de cumplimiento de las 0 -
84 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de olﬁozﬁigi::m;ﬂf n;o gz;asla
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones | ° 92 ciones Pard €l pag
programadas caja chica de la UTR4
% de cumplimiento de las 0 -
85 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de ol)ﬁ)iofciii::m;rl;mélen;o 2%':“;
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones g L P pag
programadas caja chica de la UTR5
% de cumplimiento de las 0 -
86 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de OL(l)iOa/"ciiieC:mer;m:n? gedlj?a
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones | ©°" 92C10NS para €' pag
programadas caja Chica UTR6
% de cumplimiento de las 0 .
87 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de o:)(l)iozfociii::m;rl;n:fn;o 2ed|:|sa
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones g ) P \ pag
programadas Caja Chica UTR7
% de cumplimiento de las 100% de cumplimiento de las
88 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas /% de | obligaciones para el pago de
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones | Servicio de Monitoreo y Alarma
programadas Regional 2
% de cumplimiento de las 100% de cumplimiento de las
89 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas /% de | obligaciones para el pago del
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones | servicio de Monitoreo y Alarma
programadas Regional 3
% de cumplimiento de las 100% de cumplimiento de las
90 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas /% de | obligaciones para el pago del
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones | Servicio de Monitoreo y Alarma
programadas Regional 7
% de cumplimiento de las 0 -
91 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de 10(;(; gg;sz?p::::?toadz I;j
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones g para &1 pag
programadas Pago de servicios varios
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92

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de los
Tramites judiciales, notariales y

legalizacion de documentos

93

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el ap

94

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones

95

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Seguridad y Vigilancia Privada
Matriz

96

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Seguridad y Vigilancia Privada -
utré

97

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Seguros e Inclusiones y rastreo
satelital.

98

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Materiales de Construccion,
Electricidad, Plomeria y
Carpinteria - Matriz

99

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para la adquisicion
de Herramientas

100

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago del
Mantenimiento Mobiliario
Nacional

101

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Matriculacion vehiculos Nacional

102

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para la adquisicion
de Prendas de Vestir -
Seguridad Industrial

103

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Estudio de Suelos Sede UTR 4 -
Portoviejo

104

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para la Adquisicion
de equipos contra incendios
para la AME
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105

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de la
Sede UTR 4 - Portoviejo

106

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago por
Arriendo Tena - Alicuota

107

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago por
Arriendo Portoviejo - Alicuota

108

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago por
Arriendo Cuenca - Alicuota

109

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago por
Arriendo Machala - Alicuota

110

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago por
Arriendo Guayaquil - Alicuota

111

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago por
Arriendo Quevedo - Alicuota

112

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago por
Arriendo Ibarra - Alicuota

113

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones por el pago de
Arriendo parqueadero UTR4

114

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones por el pago de
Mantenimientos y/o
Adecuaciones Menores

115

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones por el pago de
Mantenimientos Menore

116

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones por el pago de
Mantenimiento Generador

Matriz

17

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones por el pago de
Mantenimiento Ascensor Matriz

118

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones por el pago de
Recarga de Extintores
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119

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el Pago de
Agua Potable - Regional 3

120

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para Pago de
Energia Eléctrica - Regional 1

121

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
telefonia fija UTR3

122

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Agua Potable - Regional 4

123

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Energia Eléctrica - Regional 2

124

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
telefonia fija UTR4

125

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones el pago de Energia
Eléctrica - Regional 3

126

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
telefonia fija UTR5

127

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el Pago de
Agua Potable - Regional 6

128

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el Pago de
Energia Eléctrica - Regional 4

129

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
telefonia fija UTR6

130

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones Pago de Energia
Eléctrica - Regional 5

131

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones Pago de Agua
Potable - Regional 5

132

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones Pago de telefonia
fija UTR7
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% de cumplimiento de las 100% de cumplimiento de las
133 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de obli ::ciones PF; o de Eneraia
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones gaciones Fago e Energ
Eléctrica - Regional 6
programadas
% de cumplimiento de las 0 -
134 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de 138“/0:;0:13:%???2 :el::s
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones 9 9 . 9
Potable - Matriz
programadas
% de cumplimiento de las 0 .
135 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de ;t?l? /;c(ij:n(;usrrl;F:lrzlzzt()Eszrlaiz
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones gaciones rago e =nerg
Eléctrica - Matriz
programadas
% de cumplimiento de las 0 -
136 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de o1b(l)i0 :ciizzrggllzlzzt?ei%:;
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones 9 ) g )
fija Matriz
programadas
% de cumplimiento de las 0 -
137 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de (jt())l? /;C?jn(;usrgg"zlzzt%::rliz
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones gaciones Fago ¢e nerg
Eléctrica - Regional 7
programadas
% de cumplimiento de las 0 -
138 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de o1b?i0 :ci(j)izzrgzhzlzgt?el‘iz:;
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones 9 fia Ugl'RZ
programadas g
% de cumplimiento de las 0 -
139 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de o1b(|)i0 fciiz:ngzl"zlzgt;iz:;
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones | °'° . UgTR 1
programadas I
% de cumplimiento de las 0 -
140 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de :)(l))?l /;Sii;s;np!gIZTtoadi ?:
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones g p p 9
Correos AME Nacional
programadas
% de cumplimiento de las 100% de cumplimiento de las
141 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas /% de | obligaciones para el pago de
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones Correos AME Nacional e
programadas internacional
% de cumplimiento de las 0 .
142 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de 1?)%{? :Zgggphamlznt:fgiifs
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones g ceIEIagr
programadas
% de cumplimiento de las 0 -
143 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de l(t))ﬁ /‘;giznc::p:g':rg’adz Ij:
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones gaciones p 9
Energia Eléctrica UT Quevedo
programadas
% de cumplimiento de las 100% de cumplimiento de las
144 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas / % de obligaciones para el pago
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones Combustibles y Lubricantes
programadas UTR2
% de cumplimiento de las 100% de cumplimiento de las
145 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas /% de | obligaciones para el pago de
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones Combustibles y Lubricantes
programadas UTR 3
% de cumplimiento de las 100% de cumplimiento de las
146 COORDINACION Garantizar la estructura operativa de la | obligaciones realizadas /% de | obligaciones para el pago de
ADMINISTRATIVA AME matriz y regionales cumplimiento de obligaciones Combustibles y Lubricantes
programadas UTR 4
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147

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las

obligaciones para el pago de

Combustibles y Lubricantes
UTR 5

148

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las

obligaciones para el pago de

Combustibles y Lubricantes
UTR 6

149

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las

obligaciones para el pago de

Combustibles y Lubricantes
UTR7

150

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las

obligaciones para el pago de

Combustibles y Lubricantes
UTR1

151

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las

obligaciones para el pago de

Combustibles y Lubricantes
Matriz compra Diesel

152

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Pasajes aéreos al Interior
AGENCIA

153

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Pasajes aéreos al Interior

154

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Pasajes aéreos al Exterior
AGENCIA

155

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Mantenimiento Vehiculos Matriz

156

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las

obligaciones para el pago de

Mantenimiento Vehiculos con
Garantia

157

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Mantenimiento Vehiculos UTRS

158

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Mantenimiento Vehiculos
institucionales AME

159

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Mantenimiento Vehiculos UTR3

160

COORDINACION
ADMINISTRATIVA

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las

obligaciones para el pago de

Combustibles y Lubricantes
Matriz
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Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Pasajes terrestres, Peajes y
Parqueaderos vehiculos
institucionales

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Adquisicion de llantas para
vehiculos institucionales

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Combustibles y Lubricantes

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Materiales de Aseo Nacional

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Materiales de Oficina Nacional

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Vehiculos

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las

obligaciones para el pago de

Adquisicion de Equipos para
uso institucional

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Adquisicion de Tonery
suministros de impresion.

Garantizar la estructura operativa de la
AME matriz y regionales

% de cumplimiento de las
obligaciones realizadas / % de
cumplimiento de obligaciones
programadas

100% de cumplimiento de las
obligaciones para el pago de
Adquisicion de mobiliarios para
uso institucional

Operativizar una Agenda de
Comunicacién AME para mantener
informados a los 221 GADM sobre los
principales temas de interés municipal
para inferir en la opinion publica

Numero de equipos fotograficos
profesionales adquiridos
/NUmero de equipos
fotograficos planificados

7 equipos adquiridos

Posicionar la imagen institucional del
gremio y sus asociados en los distintos
espacios de representacion.

Numero de asambleas
realizadas/ nimero de
asambleas programadas

Una asamblea general realizada

Posicionar la imagen institucional del
gremio y sus asociados en los distintos
espacios de representacion.

NUmero de encuentros
ciudadanos realizadas/ nimero
de encuentros ciudadanos
programados

Un encuentro ciudadano para
promover el municipalismo

Posicionar la imagen institucional del
gremio y sus asociados en los distintos
espacios de representacion.

Resposionamiento de numero
de pagina web
[reposicionamiento de pagina
web programada

Reposicionamiento de una
pagina web

161 COORDINACION
ADMINISTRATIVA
162 COORDINACION
ADMINISTRATIVA
163 COORDINACION
ADMINISTRATIVA
164 COORDINACION
ADMINISTRATIVA
165 COORDINACION
ADMINISTRATIVA
166 COORDINACION
ADMINISTRATIVA
167 COORDINACION
ADMINISTRATIVA
168 COORDINACION
ADMINISTRATIVA
168 COORDINACION
ADMINISTRATIVA
170 COORDINACION DE
COMUNICACION
71 COORDINACION DE
COMUNICACION
172 COORDINACION DE
COMUNICACION
73 COORDINACION DE
COMUNICACION
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Operativizar una Agenda de NUmero de eventos de
COORDINACION DE . Comunicacion AME para mantener lRend|C|o’n de Cuentas Un evento de rendicion de
174 . informados a los 221 GADM sobre los | realizadas/ numero de eventos .
COMUNICACION o s . . cuentas realizado
principales temas de interés municipal de Rendicion de Cuentas
para inferir en la opinion publica programadas
Fortalecer la comunicacion interna para NUmero de publicaciones
175 COORDINACION DE la consecucion de metas institucionales |especiales realizado/ nimero de | 5 publicaciones especiales al
COMUNICACION a través del establecimiento de politicas publicaciones especiales afio realizadas
con el fin de crear un buen clima laboral programado
Operativizar una Agenda de nimero de solicitudes emitidas
L o . .
COORDINACION DE . Comunicacion AME para mantener por parte de !os GAD 80@ de solicitudes atendidas
176 : informados a los 221 GADM sobre los realizadas / nimero de emitidas por parte de los GAD
COMUNICACION - o . . L )
principales temas de interés municipal |solicitudes emitidas por parte de realizadas
para inferir en la opinién publica los GAD programadas
Numero de Planes de formacion
177 COORDINACION DE Fortalecer las habilidades y destrezas y capacitacion realizados/ 1 Plan de Formacion y
TALENTO HUMANO del talento humano de la AME Numero de Planes de formacién Capacitacion realizado
y capacitacion programados
178 COORDINACION DE Fortalecer las habilidades y destrezas rgz:?;:;zswj::;orzzse 1 Consultoria especializada
TALENTO HUMANO del talento humano de la AME . realizada
Consultorias programadas
Numero de concurso de méritos
179 COORDINACION DE Fortalecer las habilidades y destrezas | y opsicion realizados/ Nimero 5 Concursos de méritos y
TALENTO HUMANO del talento humano de la AME de concurso de méritos y oposicién ejecutados
opsicién programados
Numero de concurso de méritos
180 COORDINACION DE Fortalecer las habilidades y destrezas | y opsicion realizados/ Nimero 5 Concursos de méritos y
TALENTO HUMANO del talento humano de la AME de concurso de méritos y oposicion ejecutados
opsicién programados
Numero de manuales de
181 COORDINACION DE Gestionar y Desarrollar el Talento puestos realizados/ Numero de 1 Manual de puestos realizado
TALENTO HUMANO Humano de la AME manuales de puestos P
programados
NUmero de manuales de
182 COORDINACION DE Gestionar y Desarrollar el Talento puestos realizados/ Nimero de 1 Manual de puestos realizado
TALENTO HUMANO Humano de la AME manuales de puestos P
programados
Numero de manuales de
183 COORDINACION DE Gestionar y Desarrollar el Talento puestos realizados/ Numero de 1 Manual de puestos realizado
TALENTO HUMANO Humano de la AME manuales de puestos P
programados
NUmero de manuales de
184 COORDINACION DE Gestionar y Desarrollar el Talento puestos realizados/ Nimero de 1 Manual de puestos realizado
TALENTO HUMANO Humano de la AME manuales de puestos P
programados
Numero de manuales de
185 COORDINACION DE Gestionar y Desarrollar el Talento puestos realizados/ Nimero de 1 Manual de puestos realizado
TALENTO HUMANO Humano de la AME manuales de puestos P
programados
NUmero de manuales de
186 COORDINACION DE Gestionar y Desarrollar el Talento puestos realizados/ Nimero de 1 Manual de puestos realizado
TALENTO HUMANO Humano de la AME manuales de puestos P
programados
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Gestionar y Desarrollar el Talento
Humano de la AME

Numero de manuales de
puestos realizados/ Numero de
manuales de puestos
programados

1 Manual de puestos realizado

Gestionar y Desarrollar el Talento
Humano de la AME

Porcentaje de cumplimiento del
Disefio y Ejecucién del plan de
talento humano
Programado/Porcentaje de
cumplimiento del Disefio y
Ejecucion del plan de talento
humano Ejecutado

100% de cumplimiento en la
ejecucion de remuneraciones y
viaticos de los servidores y
servidoras de la AME

Gestionar y Desarrollar el Talento
Humano de la AME

Porcentaje de cumplimiento del
Disefio y Ejecucién del plan de
talento humano
Programado/Porcentaje de
cumplimiento del Disefio y
Ejecucion del plan de talento
humano Ejecutado

100% de cumplimiento en la
ejecucion de remuneraciones y
viaticos de los servidores y
servidoras de la AME

Gestionar y Desarrollar el Talento
Humano de la AME

Porcentaje de cumplimiento del
Disefio y Ejecucion del plan de
talento humano
Programado/Porcentaje de
cumplimiento del Disefio y
Ejecucion del plan de talento
humano Ejecutado

100% de cumplimiento en la
ejecucion de remuneraciones y
viaticos de los servidores y
servidoras de la AME

Gestionar y Desarrollar el Talento
Humano de la AME

Porcentaje de cumplimiento del
Disefio y Ejecucion del plan de
talento humano
Programado/Porcentaje de
cumplimiento del Disefio y
Ejecucion del plan de talento
humano Ejecutado

100% de cumplimiento en la
ejecucion de remuneraciones y
viaticos de los servidores y
servidoras de la AME

Gestionar y Desarrollar el Talento
Humano de la AME

Porcentaje de cumplimiento del
Disefio y Ejecucion del plan de
talento humano
Programado/Porcentaje de
cumplimiento del Disefio y
Ejecucion del plan de talento
humano Ejecutado

100% de cumplimiento en la
ejecucion de remuneraciones y
viaticos de los servidores y
servidoras de la AME

Gestionar y Desarrollar el Talento
Humano de la AME

Porcentaje de cumplimiento del
Disefio y Ejecucion del plan de
talento humano
Programado/Porcentaje de
cumplimiento del Disefio y
Ejecucion del plan de talento
humano Ejecutado

100% de cumplimiento en la
ejecucion de remuneraciones y
viaticos de los servidores y
servidoras de la AME

Gestionar y Desarrollar el Talento
Humano de la AME

Porcentaje de cumplimiento del
Disefio y Ejecucion del plan de
talento humano
Programado/Porcentaje de
cumplimiento del Disefio y
Ejecucion del plan de talento
humano Ejecutado

100% de cumplimiento en la
ejecucion de remuneraciones y
viaticos de los servidores y
servidoras de la AME

1a7|  COORDINACION DE
TALENTO HUMANO
1a5|  COORDINACION DE
TALENTO HUMANO
1a9| ~ COORDINACION DE
TALENTO HUMANO
100|  COORDINACION DE
TALENTO HUMANO
101|  COORDINACION DE
TALENTO HUMANO
102| ~ COORDINACION DE
TALENTO HUMANO
103|  COORDINACION DE
TALENTO HUMANO
10a|  COORDINACION DE
TALENTO HUMANO
19 de 22

Asociacién de Municipalidades Ecuatorianas

literal a4)metas y objetivos




Gestionar y Desarrollar el Talento
Humano de la AME

Porcentaje de cumplimiento del
Disefio y Ejecucion del plan de
talento humano
Programado/Porcentaje de
cumplimiento del Disefio y
Ejecucion del plan de talento
humano Ejecutado

100% de cumplimiento en la
ejecucion de remuneraciones y
vidticos de los servidores y
servidoras de la AME

Gestionar y Desarrollar el Talento
Humano de la AME

Porcentaje de cumplimiento del
Disefio y Ejecucion del plan de
talento humano
Programado/Porcentaje de
cumplimiento del Disefio y
Ejecucion del plan de talento
humano Ejecutado

100% de cumplimiento en la
ejecucion de remuneraciones y
vidticos de los servidores y
servidoras de la AME

Gestionar y Desarrollar el Talento
Humano de la AME

Porcentaje de cumplimiento del
Disefio y Ejecucion del plan de
talento humano
Programado/Porcentaje de
cumplimiento del Disefio y
Ejecucion del plan de talento
humano Ejecutado

100% de cumplimiento en la
ejecucion de remuneraciones y
viaticos de los servidores y
servidoras de la AME

Gestionar y Desarrollar el Talento
Humano de la AME

Porcentaje de cumplimiento del
Disefio y Ejecucion del plan de
talento humano
Programado/Porcentaje de
cumplimiento del Disefio y
Ejecucion del plan de talento
humano Ejecutado

100% de cumplimiento en la
ejecucion de remuneraciones y
viaticos de los servidores y
servidoras de la AME

Gestionar y Desarrollar el Talento
Humano de la AME

Porcentaje de cumplimiento del
Disefio y Ejecucion del plan de
talento humano
Programado/Porcentaje de
cumplimiento del Disefio y
Ejecucion del plan de talento
humano Ejecutado

100% de cumplimiento en la
ejecucion de remuneraciones y
viaticos de los servidores y
servidoras de la AME

Procurar el bienestar laboral y salud
ocupacional de los funcionarios y
trabajadores de la AME

NUmero programas de bienestar
social para los trabajadores y
funcionarios realizados/Numero
programas de bienestar social
para los trabajadores y
funcionarios programados

1 programa de bienestar social
para los trabajadores y
funcionarios realizado

Procurar el bienestar laboral y salud
ocupacional de los funcionarios y
trabajadores de la AME

NUmero programas de bienestar
social para los trabajadores y
funcionarios realizados/Numero
programas de bienestar social
para los trabajadores y
funcionarios programados

1 programa de bienestar social
para los trabajadores y
funcionarios realizado

k) Garantizar la estructura operativa de
la AME Matriz y Regionales

% de ejecucion presupuestaria
alcanzada/ % de ejecucion
presupuestada

100% de la ejecucion
presupuestaria

k) Garantizar la estructura operativa de
la AME Matriz y Regionales

% de ejecucion presupuestaria
alcanzada/ % de ejecucion
presupuestada

100% de la ejecucion
presupuestaria

195 COORDINACION DE
TALENTO HUMANO

196 COORDINACION DE
TALENTO HUMANO

197 COORDINACION DE
TALENTO HUMANO

198 COORDINACION DE
TALENTO HUMANO

199 COORDINACION DE
TALENTO HUMANO

200 COORDINACION DE
TALENTO HUMANO

201 COORDINACION DE
TALENTO HUMANO

202 | COORDINACION FINANCIERA

203 | COORDINACION FINANCIERA
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