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ASOCIACION DE MUNICIPALIDADES ECUATORIANAS

Art.7 de la Ley Orgénica de Transparencia y Acceso ala Informacion Pblica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos.

No Descripcion De La Unidad Objetivo De La U"":,Z‘Z()Oh'e""“ Operativo Actividad ( Actividad Poa) Indicador Meta Cuantificable
Asistencia técnica a los Comunicadores de los | Porcentaje de solicitudes emitidas por parte de o i .
221 GADS los GAD 80% de solicitudes atendidas
Transparencia Institucional Numero de eventos de Rendicién de Cuentas Un evento de rendicién de cuentas
h) O una Agenda de C icacio Numero de encuentros ciudadanos locales para Un encuentro cludadano
AME para mantener informados a los 221 promover el munici
GADM sobre los principales temas de interés  |Fortalecer las Nuevas tecnologias de la . - -
municipal para inferir en la opinién publica  ||nformacién Ejemplares recibidos 1 suscripcion anual
Porcentaje de sohclllt;d(e; Emmdas por parte de Sowentar el 80% de las solcitudes
COORDINACION COMUNICACION. Campaias de comunicacién y educacion a los : . o
% de ejecucién de presupuesto 100% ejecucién de presupuesto
221 GADS
©) _ Posicionar la "T‘age" |nsmuc!or!al del Participar en la 39 Asamblea General ordinaria .
gremio y sus asociados en los distintos de alcaldes Numero de asambleas generales Una asamble general
espacios de 6
Redisefio y fortalecimiento estratégico de la . .
f) Fortalecer la comunicacion interna para la pagina web institucional Nueva pagina Web 1 pagina Web
consecucion de metas institucionales a través Gestion y administracion de la pagina web Desarrollo de aplicaciones para gestion de la .
1 del establecimiento de politicas con el fin de institucional pagina web institucional 1 pagina Web
crear un buen clima laboral
Publicaciones especiales Numero de publicaciones especiales Tres publicaciones especiales al afio
G) Brindar asistencia técnica a los municipios Brindar servicios que permiten fortalecer la
en la operacion de los sistemas y su gestion informativa de las municipalidades y la Cobertura del Servicio 100% de Cumplimiento
conectividad
Contratacién de servicios de
telecomunicaciones para AME matriz y Cobertura del Servicio 100% de Cumplimiento
regionales
Contratacion de servicios de mantenimiento
COORDINACION TECNOLOGIAS DE preventivo y correctivo para magquinaria y equipo Cobertura del Servicio 100% de Cumplimiento
INFORMACION Y COMUNICACIONES. . " informtico
N) Garantizar la eficiencia en la operatividad - - —
tecnolégica institucional Contratacion de licencias de uso de paquetes Nimero de Licencias Adquiridas 100% de Cumplmiento
informéticos Gobertura del Servicio 100% de Cumplimiento
adquls'\mon de equipos y herramientas Numero de Equipos Adquiridos 100% de Cumplimiento
informéticas
Consultorias, Asesorias e Investigaciones Numero de aplicativos moviles desarrollados 1 Aplicativo mévil de§§rrollado de equipos
Especializadas adquiridos
Procesos Agregadoras De Valor / Nivel Operativo
Numero de municipios fortalecidos en la gestién " L
de las facultades y atribuciones de turismo 25% Municipios fortalecidos
Nmero de municipios fortalecidos en 12 | - 00, 4o GAD Municipales fortalecidos de las
elaboracioén de planes de desarrollo turistico
3 UTR4,5y6
cantonal dirigidos a las regionales 4, 5y 6
Numero de instrumentos técnicos disefiados 1 instrumentos realizados
COORDINACION DE DESARROLLO J) Fomentar y promover el patrimonio turistico Impulsar y fortalecer las facultades y Namero de instrumentos técnicos impresos 0 instrumentos realizados
TURISTICO MUNICIPAL (oferta) de los municipios atribuciones de turismo a los gad's. icil
Numero de mesas de trabajo realizadas 7 mesas de trabajo realizadas
Numero de eventos de Turismo 0 conferencia
Numero de Municipios con herramientas
didacticas para el fortalecimiento de la gestion | 221 icipios con i didéctic
dela ia de turismo
Numero de eventos de promocion realizados 2 eventos de promocion realizados
Numero de cantones con inventario de 2 cantones con inventario de atractivos
atractivos actualizados actualizados
Ne de alianzas interinstitucionales para potenciar| 3 alianzas interinstitucionales para potenciar el
el Plan de Fortalecimiento de Capacidades Plan de Fortalecimiento de Capacidades
2 o e o o .
Desarrollo del plan de fortalecimiento de N c/ie cursos de cay‘ac!lacwfgdpresenm‘a\, :r\ual 14 cursos de cap_alcu_acwort\azresenma:, v:tua\ ylo
capacidades en arficulacién inter . ylo semipresencial ejecutados y evaluados semipresencial ejecutados y evaluados.

N # de jornadas de capacitacion virtuales 2 jornadas de capacitacion virtuales ejecutadas

y o ejecutadas
A 4 K) Fortalecer las capacidades municipales para
COORDINAGION DE GAPAGITAGION ) " pacidades municipales p N de cursos de capacitacion semipresencial y | 7 cursos de capacitacion realizados de forma
la asuncion de la competencia de la gestion de . . : :
MUNICIPAL a Cooperacién virtual semipresencial y virtual.
Desarrollo de la estrategia de buenas practicas [No. de GAD's postulantes a la VIl edicién alas |30 GAD's postulantes ala VIl edicion a las
locales Buenas Précticas Locales Buenas Précticas Locales
Desarrollo de la red de fortalecimiento y No. De Funcionarios participan en la Red de 100 funcionarios participan en la Red de
cooperacion Fortalecimiento y Cooperacion Fortalecimiento y Cooperacién
Desarrollo de mecanismos para a articulacion | v g servidores publicos partcipan en ef | Niimero de sevidores piiblicos participan en el
de la demanda con la oferta plblica y privada ) o
- o " encuentros Ofesta y Demanda de Capacitacion | encuentros Ofesta y Demanda de Capacitacion
de servicios de capacitacion a gad's
Fortalecer la gestion de cooperacion de los Nro de documento sistematizado, analizado y 1 Documento sistematizado, analizado y
gad's municipales mapeado
Fortalecer la red intermunicipal de cooperacién
internacional e internacionalizacién de ciudades - Nro de talleres realizados 7 talleres programados y realizadas
) ) K) Fortalecer las i icif para |RICII
COORDINACION DE COOPERACION. la asuncion de la competencia de la gestion de B B B . i o i
Ja operacion Potenciar el uso y funcionamiento del sistema | No. De Noticias y Articulos publicados en el | 5 Noticias, articulos publicados en el SIOC
de informacién de oferta de cooperacion SIOC sistema SIOC mensualmente mensualmente
No. imi de

Buscar y canalizar cooperacion internacional en

favor de la AME y los gad's Porcentanje de cooperacion gestionada vs. No. de requenms_znlos de cooperacion

Nimero de guias metodologicas para: ! i . , ]
. . . hume ° : Cinco guias metodologicas para: equipamiento
Guias metodolgicas para la intervencion en los | equipamiento urbano, residuos sélidos, agua ¢ I

urbano, residuos sdlidos, agua potable y

COORDINACION DE DESARROLLO K) fortalecer las capacidades municipales para [gad's municipales para la implementacion de las | potable y alcantarillado, transito, transporte y alcantarillado, trénsito, transporte y movilidad,

TERRITORIAL. la asuncion de la cumpeter_@la de la gestion de |competencias movilidad, administracién financiera y . i6n financiera y
la operacion
Convenios de asistencia técnica a gad’s Numero de estudios realizados para los Gads 7 Gads municipales cuentan con estudios
municipales municipales técnicos
Al memos una metodologia para la elaboracion
Convenio UE-AME-ACRA Gestion Integral de  |de planes de gestion integral e residuos s6lidos| o . e ot ioioia del proyecto elaborado
B Residuos Solidos y una metodologia para identificar costos del
servicios de la GIRS
COORDINACION DE GESTION Y K) Fortalecer las capacidades municipales para Numero de guias técnicas metodolégioas Dos guias técnicas metodoldgica para la gestion
la asuncion de la competencia de la gestion de elaboradas para la gestion de uso de suelo y de uso y gestién de suelo y de valoracion de la
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL . i "
la cooperacion valoracion de la propiedad en catastro propiedad en catastro

Guias metodolégicas para la intervencion en los
gad's municipales para la implementacion de las
competencias

Dos TDRS elaborados para la contratacion de la
edicion y reproduccion de guias técnicas
metodolégica para la gestion de uso y gestion
de suelo y de valoracion de la propiedad en
catastro

Numero de TDRS elaborados para la

de la edicion y repi 1 de
guias metodolégicas para la gestion de uso de
suelo y valoracion de la propiedad en catastro

Numero de guias metodoldgicas para la gestion | Dos guias técnicas metodolégica para la gestion
de uso de suelo y valoracion de la propiedad en |de uso y gestién de suelo y de valoracion de la
catastro editadas y reproducidas propiedad en catastro editadas y reproducidas
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No Descripcion De La Unidad Poa ) Actividad ( Actividad Poa) Indicador Meta Cuantificable
X Foraocer " | Guias metodolégicas para la intervencion en los | Numero de guias metodolégicas socializadas (éizn'ici“r?‘;o“dr:%’;ﬂf;:?:’;::‘:r“’zgﬂ':jy
A A ortalecer las capacidades municipales para | gad's municipales para la implementacion de las i 6
COORDINACION DE GESTION ¥ ' asuncion de 1 compelonca o 1 gesion de |° o ompetencies I ropiotad e caast etadasy reproccidas| 9°916n 6o Susl y de valoraion do aprpiecad
FORTALECIMIENTO MUNICIPAL la cooperacién prop yrep en catastro editadas y reproducidas
Numero de Gads municipales que aplican las ,109 Gads mumglpales aplican las qos gulas
- P L técnicas metodologicas para la gestion de uso y
guias metodoldgicas para la gestion de uso de L . N
= gestion de suelo y de valoracion de la propiedad
suelo y valoracion de la propiedad en catastro
en catastro
Evaluacion de la Gestion Municipal Numero de Informe de Gestion 20 Gads Evaluados
Guias metodolégicas para la intervencion en los Namero de guias t'ecmcas metodolégicas Una guia técnica metodologica elaboradas para
N " elaboradas para el modulo de enlace de la base ’
gad’s municipales para los sistemas de » el médulo de enlace de la base de datos de
e i de datos de catastros con la cartografia urbana »
N informacion geografica y rural catastros con la cartografia urbana y rural
Namero de TORS elaborados para la Un TOR elaborado para a contratacin de la
contratacion de la edicién y reproduccién de . te o N
" . . edicién y reproduccién de guia metodolégica
guia metodolégica para el médulo de enlace de 4
- | para el médulo de enlace de la base de datos de
la base de datos de catastro con la cartografia "
catastro con la cartografia urbana y rural
urbanay rural
) X . . Numero de guias metodoldgicas para el médulo o - .
COORDINAGION DE INFORMAGION | ) Fortalecer las * S P8 G de sistemas de informacion |de enlace de la base de datos de catastro con la| _ Un@ 9ufa metodolégica para el médulo de
la asuncién de la competencia de la gestion de ae o " enlace de la base de datos de catastro con la
MUNICIPAL. i geogréfica cartografia urbana y rural editadas y .
la operacién . cartografia urbana y rural editada y reproducida
reproducidas
Numero de guias metodolégicas para el médulo 221 Gad municipales reciben una guia
de enlace de la base de datos de catastro con la| metodolégica para el médulo de enlace de la
cartografia urbana y rural editadas y base de datos de catastro con la cartografia
reproducidas urbana y rural editada y reproducida
. . . " Numero de Gads municipales que aplican la 10 Gads municipales aplican la guia
Guias metodolégicas para la intervencion en los . . ) Py -
y " guia metodolégica para el médulo de enlace de | metodolégica para el médulo de enlace de la
gad’s municipales para los sistemas de - »
" o labase de datos de catastro con la cartografia base de datos de catastro con la cartografia
informacioén geogréfica
urbana y rural urbana y rural
Procesos Habilitantes De Apoyo /Nivel De Apoyo
d) Dinamizar los espacios estatutarios de la Activar los érganos desconcentrados de la . "
Numero de reuniones a realizarse 6 Reuniones
Realizar los pagos necesarios para el 9% de cumplimiento 100% de cumplimiento de las obligaciones
L de obligaciones
Adaquisicion de bienes y suministros % de cumplimiento 100% de cumplimiento de las obligaciones
Viaticos de Funcionarios y Servidores % de cumplimiento 100% de cumplimiento de las obligaciones
Caja Chica % de cumplimiento 100% de cumplimiento de las obligaciones
COORDINAGION ADMINISTRATIVA. k) Garantizar la estructura operativa de la AME | Contratacién y pago de servicios en general % de cumplimiento 100% de cumplimiento de las obligaciones
matriz y regionales — — -
Ges_tlon de con(ra!ac\on ¥ pago de arriendo de % de cumplimiento 100% de cumplimiento de las obligaciones
oficinas en territorio
Instalacién mantenimiento y reparacion de las N " . -
edificaciones de AME matriz y regionales % de cumplimiento 100% de cumplimiento de las obligaciones
Logistica de movilzacion y transporte % de cumplimiento 100% de cumplimiento de las obligaciones
s Pago de servicios bésicos % de cumplimiento 100% de cumplimiento de las obligaciones
D\sen_ar y 'elecutar el plan de formacion y Elaboracion, DIS?HO y E]ecucnonj\vdel plan de 1 Plan de Formacion y Capacitacion
capacitacion de los servidores de la AME formacion y capacitaciéon
Elaboracion y ejecucion del concurso de méritos 1 Concursos de méritos y oposicion
H) Fortalecer las habilidades y destrezas del y opsicién v op
l h la AME 6 6 é
talento humano de fa Ejecutar el concurso de méritos y oposicién Elaboracién y ejecu;:\g;;:ig:‘oncurso de méritos 1 Concursos de méritos y oposicion
Elaboracion y ejecucion del concurso de méritos 1 Concursos de méritos y oposicion
COORDINACION TALENTO HUMANO. y opsicién ¥ o
Implementacién del manual de puestos implementacion del manual de puestos 1 Manual de puestos
1) Gestionar el talento humano de la AME. - ) Porcentaje de cumplimiento del Disefio y 100% de C_""‘P"""e_f"“_’ enla ejecucion de
Disefio y ejecucion del plan de talento humano N . remuneraciones y viaticos de los servidores y
Ejecucion del plan de talento humano .
servidoras de la AME
) Pro{;urar el blenesla‘r Iatx?ral y SaIUd. Implementar el programa de bienestar social de Elabor‘aclon © implementacion del programa de 1 programa de bienestar social de los
de los y | b id funcionari bienestar social de los trabajadores y iad funcionari
do Ia AME los trabajadores servidores y funcionarios e los trabajadores y funcionarios
COORDINACION FINANCIERA. K) Garantizar la estructura operativa de la AME Realizar los pagos necesarios para el % de ejecucion presupuestada 100% de la ejecucion presupuestaria
matriz y regionales L de obligaciones
PROYECTOS
Numero de Sistemas de Facturacion Un Sistema de Facturacién Electronica
Electrénica entregados a CTIC entregado a CTIC
Nimero de Sistemas de Ventanilla Unica y Un Sistema de Ventanilla Unica y Tramites al
Tramites al ciudadano entregados a CTIC ciudadano entregado a CTIC
Numero de Sistemas de indicadores Un Sistema de indicadores municipales
municipales entregados a CTIC entregado a CTIC
Numero de Sistemas de GIS (Sistema de Un Sistema de GIS (Sistema de Informacion
Informacién geogréfica) entregados a CTIC geogréfica) entregado a CTIC
% de cumplimiento de cronograma de la 100 % de cumplimiento de cronograma de la
Consolidacion y virtualizacion de los sistemas | Consolidacion y virtualizacion de los sistemas
municipales emblematicos SIGAME, SIC Y municipales emblematicos SIGAME, SIC Y
GCS en la nueva plataforma tecnolégica GCS en la nueva plataforma tecnolégica
PROYECTO PRIORITARIO Y EMBLEMATICO dela % de Datacenter y software base asociado 100 % de Datacenter y software base asociado
6 DE INVERSION PLATAFORMA M) Fortalecer la gestion municipal en territorio munici (provision de nuevo equipamiento tecnolégico y | (provision de nuevo equipamiento tecnolégico y
A ipal s .
TECNOLOGICA MUNICIPAL. adecuacion de datacenter AME) entregadoa | adecuacion de datacenter AME) entregado a
CTIC CTIC
% de cumplimiento del cronograma de la 100% de cumplimiento del cronograma de la
Implementacion de la Plataforma T 6gica ion de la Plataforma T 6gi
Municipal
Numero de certificados comprados e instalados Un certificado comprado e instalado
Numero de licencias compradas e instaladas 4 licencias compradas e instaladas
% de cumplimiento del cronograma de la 100 % de cumplimiento del cronograma de la
Modificacion pagina web de la plataforma Modificacién pagina web de la plataforma
% de cumplimiento del cronograma de la 100 % de cumplimiento del cronograma de la
ion de Facturacion 6 ion de i0 oni
Esquema OffLine Esquema OffLine
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Meta Cuantificable

No Descripcién De La Unidad ObiciReDEEe U"":,Z‘Z()Oh'e'"’“ Cpertva Actividad ( Actividad Poa) Indicador
% de cumplimiento del cronograma dela | 100 % de cumplimiento del cronograma de la
implementacién del proyecto de la Plataforma | implementacion del proyecto de la Plataforma
Tecnolégica Municipal componentes: Tecnolégica Municipal componentes:
DATACENTER (PROVISION DE NUEVO DATACENTER (PROVISION DE NUEVO
EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO Y EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO Y
ADECUACION DE DATACENTER AME); ADECUACION DE DATACENTER AME);
SISTEMA DE VENTANILLA UNICA Y SISTEMA DE VENTANILLA UNICA Y
; TRAMITES AL CIUDADANO; SISTEMADE | TRAMITES AL CIUDADANO; SISTEMA DE
o PF‘OVEgg%CHE'F?SFI“O.TCFF‘,'LOGAEF%%L;L"AT‘CO M) Fortalocer a gestion municipal en terftorio dela INDICADORES MUNICIPALES (FINANCIERO, | INDICADORES MUNICIPALES (FINANCIERO,
TECNGLOGIOA MUNIGIPAL municipal COMERCIAL Y SERVICIOS, CATASTRO); | COMERCIAL Y SERVICIOS, CATASTRO);
. SISTEMA GIS (SISTEMA DE INFORMACION | SISTEMA GIS (SISTEMA DE INFORMACION
GEOGRAFICA) PARA MEJORAMIENTO DEL | GEOGRAFICA) PARA MEJORAMIENTO DEL
SISTEMA DE CATASTRO; CONSOLIDACION | SISTEMA DE CATASTRO; CONSOLIDACION
DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES DE LOS SISTEMAS MUNICIPALES
EMBLEMATICOS SIGAME, SIC Y GCS

EMBLEMATICOS SIGAME, SIC Y GCS

100 % de cumplimiento de cronograma de
apoyo presencial por implementacion de
proyecto, a icipios piloto

% de cumplimiento de cronograma de apoyo
presencial por implementacion de proyecto, a

municipios piloto
incremento del 50% de participacion de
Namero de I i i en procesos de
en liderazgo y gestion municipal formacién continua para el desarrollo de
y capacidades de liderazgo y gestién municpal
N) Contribuir al fortalecimiento de las Formacién confinua: desarralo de ’ rre ’
. de liderazgo y gestion municipal
PROYECTO DE INVERSION "ESCUELA DE | autoridades de los gad's m, a través del gove s incrmento del 50% de participacion de
7 FORMAGION DE LIDERAZGO PARAEL | desarrollo de competencias y la adquisicion de Nimero de municipales i i en procesos de
BUEN GOBIERNO MUNICIPAL" para mejorar la convivenci en liderazgo y gestion municipal formacién continua para el desarrollo de
democrética e intercuttural capacidades de liderazgo y gestién municpal
Formacion continua procesos formalivos | Numeras de procesos formativos espeificos | 1 proceso de formacisn especializada dirgido a
¢ ; ° diseriados autroidades
través de la academia nacional e internacional
- O ToTEeCE T geST e parara , -
FGSJEJ%TA?. ISEQEAEE;ISEJB’;/;NE%E?A prestacion de servicios basicos, servicios mplementacion Proyecto UE AME e Mync\p\os - prog';:;;a‘aq e 48 municpios contaran con un sistema de
PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS | p‘:'b":]“’sn:““:“f:z;:ef’ me{“"":;\/ cle':‘"‘i’sndle Implementacién Proyecto Fondos - AME manejo y evaluacion de su simulacion financiera Municipal
8 (UE). aenamiento, ter aesn, Ie c.r,\ra © :C onaly Implementacién Proyecto Fondos - UE situacion financiera

3de3 Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas Literal a4) Las metas y objetivos



