
1 QUITO $ 1.212,00

1 QUITO $ 817,00

2 QUITO $ 1.676,00

1 QUITO $ 1.212,00COORDINACIÓN FINANCIERA 

LUGAR DE 

TRABAJO

CONVOCATORIA A CONCURSOS DE MÉRITOS Y OPOSICIÓN

LA ASOCIACIÓN DE MUNICIPALIDADES ECUATORIANAS CONVOCA A LA CIUDADANIA EN GENERAL A PARTICIPAR EN EL 

CONCURSO ABIERTO DE MÉRITOS Y OPISICIÓN PARA OCUPAR LAS SIGUIENTES VACANTES:

NÚMERO DE 

VACANTES
DENOMINACIÓN DEL PUESTO UNIDAD ADMINISTRATIVA REMUNERACIÓN

ANALISTA  DE PRESUPUESTO 3

ANALISTA  DE PRESUPUESTO 1

ANALISTA DE CONTRATACIÓN PÚBLICA 

1

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 

COORDINACIÓN DE CONTRATACIÓN 

PÚBLICA 

COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA 

COORDINACIÓN FINANCIERA 

BASES:

Para postular en los concursos de Méritos y Oposición en las Instituciones del Estado, SOLO necesita registrarse y llenar su hoja de

vida (datos actualizados) disponible en el sitio www.socioempleo.gob.ec / www.ame.gob.ec. NO ES INDISPENSABLE tener 

experiencia en el sector público.

OBSERVACIONES:

NINGUNA POSTULACIÓN TENDRÁ COSTO ALGUNO

La recepción de las postulaciones se realizará desde el 18 al 22 de septiembre de 2017, a través del portal web: www.socioempleo.gob.ec,

en el link OFERTAS DEL SECTOR PÚBLICO en la Institución Asociación de Municipalidades Ecuatorianas.

Las personas interesadas en participar en el Concurso de Méritos y Oposición deben ingresar al portal web:

www.socioempleo.gob.ec, en el link OFERTAS DEL SECTOR PÚBLICO, Institución Asociación de Municipalidades Ecuatorianas, para

obtener las bases del concurso.

Se solicita a la ciudadanía en general que desea postular para cualquier cargo convocado por la Asociación de Municipalidades

Ecuatorianas, revisar la Plataforma Tecnológica del Ministerio del Trabajo, (www.socioempleo.gob.ec), donde se encuentran las bases

del concurso de las 5 vacantes para acceder al  concurso público de Méritos y Oposición.

Cumplir con el perfil requerido para el cargo (bases del concurso), ser mayor de edad y encontrarse legalmente habilitado para

ejercer un cargo público conforme la LOSEP y su Reglamento.
REQUISITOS:

COORDINACIÓN DE TALENTO HUMANO


