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0002-AME-AI-2016

Examen Especial

A los procesos de reclutamiento |
seleccién de Talento Humano bajo las|
modalidades de contratacion y|

4 de enero de 2010 y el 30 de junio de

Direccién Ejecutiva AME
Direccién Nacional Administrativa

ENTREGADO A LA CGE PARA REVISON Y

ENTREGADO A LA CGE PARA REVISON Y

ENTREGADO A LA CGE PARA REVISON

la modalidad de menor cuantia

Coordinacién de Contratacidn Publica y
unidades relacionadas

) 2016 Financiera APROBACION APROBACION Y APROBACION
nombramiento; y, al pago de horas| o,
Coordinacién de Talento Humano
extras.
Direccién Ejecutiva AME
Al proceso precontractual, contractual, . L. . - .
ejecucién vy liquidacién de los contratos] 2 de enero 2012 y el 31 de diciembre de Direccién Nacional Administrativa
001-AME-AI-2017 Examen Especial y N V 9 . - . v Financiera EN CURSO EN CURSO EN CURSO
de adquisicién de bienes y servicios, bajo 2016
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